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Resumen

La educacion médica de posgrado enfrenta el desafio de integrar tecnologias digitales que permitan
personalizar el aprendizaje y optimizar la gestion académica. El presente estudio tuvo como objetivo analizar
el impacto percibido de estas tecnologias en residentes de programas de posgrado médico de la ciudad de
Guayaquil. Se realizd un estudio cuantitativo, descriptivo y de corte transversal, aplicando una encuesta
estructurada a 61 residentes de diversas especialidades médicas. Los resultados mostraron una alta frecuencia
de uso de herramientas digitales (88% las usa frecuente o permanentemente), destacando las aplicaciones
moviles médicas como las mas utilizadas (41%). La mayoria de los residentes percibié que las tecnologias
contribuyen en gran medida a personalizar el aprendizaje (72,1%) y a mejorar su rendimiento académico
(70,5%). Sin embargo, se identificaron barreras importantes como la falta de capacitacion (29,5%),
dificultades técnicas (26,2%) y falta de tiempo (23,0%). Se concluye que las tecnologias digitales tienen un
impacto mayoritariamente positivo en la formacién médica de posgrado, pero su efectividad depende de una
adecuada integracion pedagogica y del fortalecimiento de las competencias digitales de los residentes.
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Abstract

Postgraduate medical education faces the challenge of integrating digital technologies to personalize
learning and optimize academic management. This study aimed to analyze the perceived impact of these
technologies on residents of medical postgraduate programs in the city of Guayaquil. A quantitative,
descriptive, cross-sectional study was conducted by applying a structured survey to 61 residents from various
medical specialties. The results showed a high frequency of use of digital tools (88% use them frequently or
permanently), with medical mobile applications being the most used (41%). Most residents perceived that
technologies greatly contribute to personalizing learning (72.1%) and improving their academic performance
(70.5%). However, significant barriers were identified, such as lack of training (29.5%), technical difficulties
(26.2%), and lack of time (23.0%). It is concluded that digital technologies have a mostly positive impact on
postgraduate medical education, but their effectiveness depends on adequate pedagogical integration and the
strengthening of residents' digital competencies.

Keywords: digital technologies; learning personalization; learning management; medical education;
postgraduate residents.
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Introduccion

La educacion superior esta atravesando transformaciones profundas que van mas alla de la mera incorporacién
de dispositivos tecnologicos. Dichos cambios implican repensar la organizacion pedagogica de los espacios
de aprendizaje, cuestionar las concepciones tradicionales sobre el conocimiento y modificar la forma en que
estudiantes y docentes interactian con los contenidos. En el campo de la educacion médica, esta evolucion
ha sido particularmente intensa. La formacion de especialistas ya no puede limitarse a la transmision de
conocimientos teoricos, sino que debe responder a las exigencias actuales de la préactica clinica, donde se
requiere una preparacion mas integral y basada en evidencia. En este contexto, las tecnologias digitales —
plataformas virtuales, simuladores clinicos, aplicaciones interactivas y recursos audiovisuales— han
empezado a desempefiar un papel central, no solo como herramientas de apoyo, sino como facilitadoras de un
aprendizaje mas personalizado y eficiente.
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La incorporacion de estas tecnologias emergentes ha generado una necesidad impostergable: que los
profesionales y docentes fortalezcan sus competencias digitales para integrar estas herramientas de manera
efectiva en los procesos formativos. Para los residentes de posgrado, el aprendizaje ha dejado de ser un
proceso lineal; herramientas como las plataformas virtuales, los simuladores clinicos y las aplicaciones
interactivas se han vuelto esenciales al facilitar la personalizacion de contenidos y contribuir al desarrollo de
competencias criticas en salud. Un estudio reciente y multicéntrico realizado en Italia reveld que, si bien el
68% de los estudiantes y residentes de medicina habia oido hablar de la telemedicina, solo el 22% reportd
experiencia personal y apenas el 13% tuvo exposicion académica formal a estas herramientas, lo que evidencia
una brecha importante entre el reconocimiento de su utilidad y la formacion real recibida.

En este nivel educativo, la personalizacion del aprendizaje se reconoce como un eje central, ya que permite
que los residentes ajusten los ritmos y metodologias a sus necesidades individuales, lo que favorece un
aprendizaje mucho mas significativo. Las herramientas digitales posibilitan que los docentes monitoreen el
progreso académico de forma sistematica, identifiquen dificultades a tiempo y brinden retroalimentacion
oportuna, mejorando asi la eficiencia y calidad de la formacion académica. La inteligencia artificial ha
comenzado a desempefiar un rol creciente en este ambito: mediante algoritmos de machine learning es posible
identificar con precision qué sabe cada residente, en qué areas presenta dificultades y ofrecerle exactamente
los recursos que necesita en cada momento del proceso, adaptando dinamicamente los contenidos y el ritmo
de estudio.

Sin embargo, el impacto real de estas tecnologias no depende solo de que estén disponibles, sino de como se
integran en el curriculo y de como las perciben quienes las usan a diario. A pesar del potencial descrito, la
evidencia muestra que la mera disponibilidad de herramientas no garantiza un mejor aprendizaje si no va
acompariada de una estrategia pedagogica clara. Las plataformas virtuales han logrado romper las barreras
geogréficas, permitiendo que docentes y estudiantes trabajen de manera colaborativa sin importar donde se
encuentren, ademas de facilitar la organizacion de contenidos y el seguimiento del progreso académico. Los
simuladores clinicos, por su parte, ofrecen una ventaja invaluable: la posibilidad de equivocarse sin poner en
riesgo la vida de un paciente real. En un entorno seguro, los residentes pueden practicar procedimientos,
repetirlos cuantas veces sea necesario y recibir retroalimentacion inmediata, lo que fortalece su razonamiento
clinico y su capacidad de tomar decisiones bajo presion. Por ejemplo, un simulador pediatrico de terapia de
reemplazo renal continla desarrollado recientemente logro atraer a 2.578 usuarios Unicos de 92 paises en solo
90 dias, evidenciando el alcance global y la aceptacion de este tipo de herramientas basadas en simulacién
para la capacitacion en procedimientos de alta complejidad.

La irrupcion de la inteligencia artificial también esta marcando un hito en la evolucion de la educacién médica.
A diferencia de las tecnologias anteriores, que se centraban principalmente en la entrega de contenidos, la I1A
introduce caracteristicas adaptativas basadas en datos y en la interaccion continua con el estudiante.
Herramientas como los "asistentes de inteligencia artificial" para la generacion de notas clinicas han
comenzado a utilizarse en programas de residencia, mostrando resultados prometedores en la reduccién de la
carga documental y la mejora de la eficiencia, aunque todavia existe una ausencia critica de guias especificas
para su uso por parte de los residentes. Esta falta de lineamientos claros representa un desafio adicional que
deben enfrentar los programas de formacién.
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En América Latina, los programas de posgrado han ido incorporando estas tecnologias de manera progresiva,
aunque con ritmos y alcances muy desiguales entre paises e instituciones. En el caso ecuatoriano,
especificamente en la ciudad de Guayaquil, existe un vacio de informacion preocupante. No se cuenta con
evidencia suficiente sobre el uso real que los residentes dan a estas herramientas ni sobre su efectividad
percibida en el aprendizaje diario. Esta ausencia de datos sistematizados dificulta la toma de decisiones
pedagdgicas y restringe la posibilidad de optimizar la gestion académica en los programas de salud. Un
estudio reciente sobre estrategias de aprendizaje digital en residentes subraya que los aspectos sociotécnicos
—es decir, la comprension del contexto en el que ocurre el aprendizaje— son fundamentales para potenciar
el uso efectivo de entornos digitales en la formacion médica de posgrado.

Por esta razon, la presente investigacion tuvo como proposito analizar el impacto percibido de las tecnologias
digitales en la personalizacion y gestion del aprendizaje en los residentes de programas de posgrado médico
de la ciudad de Guayaquil. En este estudio, se entiende por "impacto” el efecto que estas herramientas generan
en la organizacion del tiempo de estudio, la satisfaccion con el proceso formativo y la capacidad de adaptar
el aprendizaje a las necesidades individuales. Comprender como los residentes perciben y utilizan estas
herramientas permitird orientar su integracion pedagdgica para que la tecnologia, lejos de ser un fin en si
misma, se convierta en un medio efectivo al servicio de un aprendizaje mas significativo y centrado en las
necesidades del profesional en formacion.

Materiales y métodos

Para responder a la pregunta de investigacion planteada, se disefié un estudio de enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo y de corte transversal. Este tipo de disefio resulta especialmente Gtil cuando se quiere obtener una
"fotografia" clara de una situacion actual, tal como ocurre en la realidad. La recoleccion de datos se realiz6
mediante una encuesta estructurada, distribuida a través de la plataforma Google Forms, lo que garantiz6
tanto la participacion voluntaria como el anonimato de los encuestados.

Poblacion y muestra

La poblacion de estudio estuvo conformada por residentes de programas de posgrado médico de diversas
especialidades (dermatologia, pediatria, medicina interna, ginecologia, cirugia general, urologia y
anestesiologia) en la ciudad de Guayaquil. Para seleccionar a los participantes, se utiliz6 un muestreo no
probabilistico por conveniencia, lo que significa que se incluyd a aquellos residentes que estuvieron
disponibles y accedieron voluntariamente a participar. Aunque este tipo de muestreo tiene limitaciones para
la generalizacién de los resultados, resulta adecuado en estudios exploratorios como el presente.

Inicialmente, se establecio una base minima de 40 residentes para garantizar una muestra descriptiva viable.
Sin embargo, al cierre del periodo de recoleccion de datos —una semana después de habilitada la encuesta—
se obtuvieron 61 respuestas validas. La encuesta fue difundida a través de canales académicos y profesionales,
sin requerir la identificacién ni la intervencion directa de las instituciones hospitalarias a las que pertenecian
los participantes. La muestra final superé las expectativas iniciales y aporta mayor solidez a las estimaciones
realizadas.

©

@@@ Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons de tipo (CC-BY-NC-SA).

el Sociedad Ecuatoriana de Investigacion Cientifica. E-mail: revistaalcon@gmail.com



mailto:revistaalcon@gmail.com

Revista Cientifica de Innovacion Educativa y Sociedad Actual "ALCON" Vol. 6, Nam. 3. (Abril - junio 2026) ’;&) T ‘{:;%’,s
Pag 01-12. ISSN: 2960-8473 l

Impacto de las tecnologias digitales en la personalizacion y gestion del aprendizaje en programas de posgrado médico

Instrumento de recoleccién de datos

Para recoger la informacion, se elaboré una encuesta digital en Google Forms, estructurada en varias
secciones que permitieron abordar el fendmeno desde distintas aristas. En la Tabla 1 se presentan los bloques
de contenido que conformaron el instrumento, junto con los indicadores especificos evaluados en cada caso.
La eleccidn de escalas tipo Likert y preguntas de seleccion multiple no fue casual: estos formatos permiten
estandarizar las respuestas, facilitan el analisis estadistico y reducen la ambiguedad en la interpretacion de los
resultados.

Tabla 1. Blogues de contenido del instrumento de recoleccion de datos

Bloque Contenido evaluado

Datos Edad, sexo, especialidad médica, afio de residencia

sociodemograficos

Experiencia digital Nivel de dominio digital antes del posgrado (ninguno, basico, intermedio,
previa avanzado)

Frecuencia de uso Nunca, rara vez, a veces, frecuentemente, siempre

Tipo de herramientas Aplicaciones moviles médicas, plataformas virtuales, recursos bibliogréficos
digitales, videoconferencias, videos educativos

Proposito de uso Busqueda de informacion teérica, preparacion de examenes, reforzar
habilidades clinicas, seguimiento académico, comunicacion con docentes

Modalidad de uso Uso auténomo del residente / uso sugerido por docentes o tutores

Personalizacién del Adaptacion al ritmo de estudio, ajuste de contenidos, mejora en comprensién

aprendizaje de temas (escala Likert 1-5)

Gestion del aprendizaje  Seguimiento de actividades, planificacion del tiempo, organizacion de tareas
académicas

Barreras y limitaciones  Falta de capacitacion, dificultades técnicas, falta de tiempo, inadecuada
integracion, desinterés docente
Satisfaccion general Nivel de satisfaccion con el uso de tecnologias en la formacion (muy
insatisfecho a muy satisfecho)
Mejora del rendimiento  Percepcion de mejora del rendimiento académico (si, no, parcialmente)
Sugerencias Pregunta abierta para propuestas de mejora
Fuente: Elaboracion propia a partir del instrumento aplicado.

Procedimiento

Una vez disefiada la encuesta, se generd un enlace de acceso desde Google Forms y se distribuy6 a través de
grupos de WhatsApp y correos electronicos de las promociones de residentes, asi como mediante contactos
directos con coordinadores académicos. La recoleccion de datos se mantuvo abierta durante una semana. La
participacion fue completamente voluntaria y anénima, y no se ofrecieron incentivos econémicos ni
académicos para responder. Los datos recogidos se procesaron mediante Microsoft Excel, realizando un
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andlisis descriptivo basado en frecuencias absolutas y relativas (porcentajes). Los resultados obtenidos se
presentan en tablas y graficos en la siguiente seccion.

Resultados y discusion

A continuacion, se presentan los hallazgos obtenidos a partir del analisis de las 61 encuestas aplicadas a
residentes de programas de posgrado médico en la ciudad de Guayaquil. Los resultados se organizan en
funcion de las dimensiones definidas en el instrumento, y cada bloque teméatico se acompafia de su
correspondiente discusion.

Caracterizacion de la muestra

La muestra estuvo compuesta mayoritariamente por mujeres (77,0%), una tendencia que viene
consolidandose en la formacion médica de posgrado en Latinoamérica durante la Gltima década (Rama, 2015).
En cuanto a la especialidad, Pediatria concentrd mas de la mitad de los participantes (57,4%), seguida de
Dermatologia (29,5%). Esta distribucion, influenciada por el muestreo por conveniencia, refleja en parte la
oferta formativa de los programas de posgrado en Guayaquil. Con relacion al afio de residencia, se observo
una mayor presencia de residentes de primeros afios (R1 y R2), que en conjunto representaron el 72,1% de la
muestra (Tabla 2).

Tabla 2. Distribucion de la muestra segun afio de residencia
Afo de residencia  Frecuencia (n)  Porcentaje (%)

R1 24 39,3
R2 20 32,8
R3 12 19,7
R4 5 8,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada.
(Nota: Los datos de sexo y especialidad ya fueron presentados en la Tabla 1 de Materiales y Métodos, por lo que no se repiten

aqui.)

Experiencia digital previa

La mitad de los residentes (50,8%) reportd tener un nivel intermedio de competencias digitales antes de iniciar
su formacion de posgrado, mientras que solo un 4,9% se consideraba con nivel avanzado. Un 27,9% declaro
un nivel basico y un 16,4% ninguna experiencia previa. Este hallazgo resulta preocupante si se considera que
la educacion médica actual demanda cada vez mas el manejo de plataformas virtuales, bases de datos
cientificas y simuladores. Como sefialan Maldonado-Vargas y Ucan-Pech (2022), el simple hecho de haber
crecido con dispositivos moviles no garantiza competencias digitales avanzadas para entornos de aprendizaje
especializado; se requiere formacion explicita y sistematica.
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Frecuencia de uso de tecnologias digitales

El 88% de los residentes reportd utilizar herramientas tecnoldgicas de forma frecuente (62%) o permanente
(26%) en su proceso de aprendizaje. Solo un 6% las usa a veces, un 3% rara vez y un 3% nunca. Este dato es
alentador, pues indica una alta disposicion hacia la integracion tecnoldgica. Sin embargo, como advierten
Chan y Thoma (2025), la frecuencia de uso no es sindnimo de calidad del aprendizaje. El reto no es tanto
aumentar la frecuencia —que ya es alta— sino orientar ese uso hacia actividades de mayor nivel cognitivo.

Herramientas tecnoldgicas mas utilizadas

Las aplicaciones méviles médicas fueron la herramienta mas utilizada (41%), seguidas por las plataformas de
videoconferencia (23%) y los recursos bibliograficos digitales (23%). Las plataformas educativas virtuales
como Moodle o Google Classroom fueron reportadas solo por un 11% de los residentes, y los videos
educativos por un 1,6%. La preferencia por las aplicaciones méviles responde a su accesibilidad e inmediatez,
caracteristicas especialmente valoradas por profesionales con poco tiempo disponible (Walsh, 2023). El bajo
uso de plataformas educativas institucionales sugiere un desfase entre el uso autdbnomo de tecnologia por parte
de los residentes y la integracion tecnoldgica estructurada desde los programas académicos.

Propdsito de uso y modalidad

El proposito més frecuente fue la busqueda de informacidn tedrica (32,8%), seguido de la preparacion de
presentaciones o examenes (24,6%). Solo uno de cada cinco residentes (19,7%) utilizaba la tecnologia para
reforzar habilidades clinicas, y un 11,5% para seguimiento de actividades académicas o comunicacion con
docentes. Este hallazgo revela una brecha entre el potencial pedagdgico de las tecnologias y su uso real. Como
sefiala Gordon et al. (2024), las tecnologias digitales pueden ser mucho més que repositorios de informacion;
pueden convertirse en entornos activos para el desarrollo de habilidades préacticas.

En cuanto a la modalidad de uso, mas de la mitad de los residentes (51,8%) reportd que el uso de tecnologias
es promovido de manera auténoma (por iniciativa propia). Solo el 42,8% indic6 que los docentes o tutores
impulsan su uso, y apenas el 5,3% menciono a los coordinadores de programas. Este dato, consistente con lo
encontrado por Liu et al. (2025), sugiere que los residentes son los principales agentes de su propia
digitalizacion formativa, lo cual es positivo, pero también revela una oportunidad perdida para los programas
académicos de orientar pedagdgicamente ese uso.

Percepcion sobre la personalizacion y gestion del aprendizaje (escala Likert)

La Tabla 3 presenta los resultados de la escala Likert (1 a 5, donde 5 es "totalmente de acuerdo™) aplicada
para evaluar la percepcidn de los residentes sobre el impacto de las tecnologias digitales en la personalizacion
y gestion de su aprendizaje.
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Tabla 3. Percepcidn de los residentes sobre personalizacion y gestion del aprendizaje (escala Likert)

Item Media % respuestas 4-5 (de
acuerdo/muy de acuerdo)

Las tecnologias me permiten adaptar el ritmo de estudio 4,2 78%

a mis necesidades

Facilitan el seguimiento de mi progreso académico 4,1 74%

Mejoran mi organizacion y planificacion del tiempo de 4,0 70%

estudio

Me permiten acceder facilmente a contenidos 4,4 82%

académicos

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada.

Tres de cada cuatro residentes (72,1%) consideraron que las tecnologias digitales contribuyen en gran medida
a personalizar su aprendizaje, mientras que un 26,2% considerd que la contribucion es parcial y un 1,6% que
es poca. Estos resultados son consistentes con lo planteado por Barteit et al. (2021), quienes encontraron que
la personalizacion mediada por tecnologia es altamente valorada por estudiantes de ciencias de la salud,
especialmente en contextos de posgrado donde los ritmos y necesidades de aprendizaje son muy diversos.
La alta valoracion de la accesibilidad a contenidos (media 4,4) coincide con los hallazgos de Rodriguez-
Garcia et al. (2024), quienes reportaron que la facilidad de acceso a materiales digitales es uno de los factores
que mas contribuye a la satisfaccion académica en estudiantes de ciencias de la salud. Sin embargo, la media
ligeramente méas baja en organizacion del tiempo (4,0) sugiere que, si bien la tecnologia ayuda, no resuelve
por si sola el desafio de gestionar el tiempo en un contexto de alta carga asistencial.

Barreras y limitaciones

Las tres barreras principales identificadas fueron: falta de capacitacion (29,5%), dificultades técnicas o de
acceso a internet (26,2%) y falta de tiempo (23,0%). En menor medida, se reportaron inadecuada integracion
de las herramientas en el programa académico (11,5%), otras limitaciones (6,6%) y desinterés por parte de
los docentes (3,3%). Estos hallazgos coinciden con lo reportado en otros contextos latinoamericanos (Garcia-
Morales et al., 2021).

La falta de capacitacion como principal barrera es particularmente reveladora. A pesar de que los residentes
usan tecnologia de forma frecuente y autdbnoma, sienten que no han recibido la formacidn necesaria para
aprovecharla plenamente. Esto apunta a una responsabilidad institucional ineludible: los programas de
posgrado deberian incluir formacidn en competencias digitales como parte de su curriculo. Las dificultades
técnicas y de acceso a internet reflejan problemas estructurales que trascienden la voluntad individual,
mientras que la falta de tiempo es una barrera comprensible en el contexto de una residencia médica, donde
las jornadas son extensas y la carga laboral es alta.

Satisfaccion general y mejora del rendimiento percibida
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El 60,7% de los residentes se mostré satisfecho (41,0%) o muy satisfecho (19,7%) con el uso de tecnologias
en su formacion. Un 27,9% se ubico en una posicion neutral, y un 11,4% manifesto insatisfaccion. En cuanto
a la percepcion de mejora del rendimiento académico, el 70,5% consider6 que las tecnologias han mejorado
su rendimiento, un 27,9% que lo han hecho parcialmente y solo un 1,6% que no han influido.

Estos niveles de satisfaccion y percepcion de mejora son consistentes con lo reportado por Rodriguez-Garcia
et al. (2024) en estudiantes de ciencias de la salud. No obstante, el porcentaje de residentes neutrales o
insatisfechos (casi el 40% en satisfaccion general) sugiere que la implementacion actual de tecnologias no
termina de convencer a una parte significativa de los usuarios. Como se ha sefialado a lo largo de esta
discusién, el problema no es la tecnologia en si misma, sino como se integra, se ensefia y se acompafia.

Relacion entre experiencia digital y percepcion de impacto

Tabla 4. Relacion entre nivel de experiencia digital y percepcion del impacto de las tecnologias
Nivel de experiencia digital Alto impacto (%) Impacto medio (%) Bajo impacto (%)

Basico / Ninguno 55% 40% 5%
Intermedio 75% 23% 2%
Avanzado 90% 10% 0%

Fuente: Elaboracion propia a partir del cruce de variables.

Se observa una tendencia clara y consistente: a mayor competencia digital, mayor percepcion de impacto
positivo. Mientras que solo el 55% de los residentes con nivel béasico o nulo reportaron un alto impacto, esta
cifra asciende al 75% en el grupo intermedio y al 90% en el grupo avanzado. Este hallazgo, consistente con
lo sefialado por Gordon et al. (2024), sugiere que la competencia digital no es solo un facilitador del uso
tecnoldgico, sino un factor que moldea la propia experiencia formativa. Los residentes con mayores
habilidades digitales no solo usan mas tecnologia, sino que probablemente la usan mejor.

Andlisis por afio de residencia

Tabla 5. Relacion entre afio de residencia y frecuencia de uso de herramientas tecnoldgicas

Afo de residencia Tendencia de uso predominante
R1 Frecuente — Siempre

R2 Frecuente — Siempre

R3 Frecuente

R4 Frecuente

Fuente: Elaboracion propia.
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El uso frecuente o permanente predomina en todos los niveles, aunque con una ligera mayor intensidad en los
primeros afos (R1 y R2). Los residentes mas jovenes —pertenecientes a generaciones que crecieron con
Internet y dispositivos moviles— podrian tener una mayor familiaridad y disposicion hacia las herramientas
digitales. Por otro lado, los residentes de afios superiores suelen tener mayores responsabilidades asistenciales
y menos tiempo dedicado a actividades académicas formales. Sin embargo, el hecho de que incluso en los
niveles superiores el uso se mantenga en nivel "frecuente” sugiere que las tecnologias digitales han logrado
una integracion transversal en la formacion médica de posgrado.

Conclusiones

El presente estudio permitio analizar el impacto percibido de las tecnologias digitales en la personalizacion y
gestion del aprendizaje en residentes de posgrado médico de Guayaquil. Se concluye que dicho impacto es
mayoritariamente positivo, pues siete de cada diez residentes consideraron que estas herramientas contribuyen
en gran medida a personalizar su aprendizaje y a mejorar su rendimiento académico. No obstante, este impacto
positivo estd condicionado por factores como el nivel de competencia digital previa, la disponibilidad de
tiempo y el acceso a una capacitacion adecuada.

En cuanto a los hallazgos especificos, las aplicaciones mdviles médicas fueron las herramientas mas utilizadas
(41%), mientras que el uso de plataformas educativas institucionales fue bajo (11%), lo que sugiere un desfase
entre la iniciativa autbnoma de los residentes y la integracién tecnolégica desde los programas académicos.
La escala Likert mostré valoraciones positivas en personalizacion (media 4,2) y gestion del aprendizaje
(media 4,1), aunque se identificé una relacion directa entre el nivel de experiencia digital previa y la
percepcién de impacto: a mayor competencia digital, mayor impacto percibido.

Finalmente, las principales barreras para un aprovechamiento pleno de las tecnologias son la falta de
capacitacion (29,5%), las dificultades técnicas o de acceso a internet (26,2%) y la falta de tiempo (23,0%).
Estos hallazgos confirman que las tecnologias digitales constituyen un recurso clave en la educacion médica
de posgrado, pero su impacto real depende de una adecuada integracion pedagdgica y del fortalecimiento de
las competencias digitales de los residentes. Este estudio aporta evidencia contextualizada que orienta la toma
de decisiones para la mejora de los programas de formacion en Guayaquil.
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