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Resumen

La formacidn préactica que han desarrollado los estudiantes de nivel tecnoldgico ocup6 un lugar central en el
proceso educativo, contribuyendo significativamente al desarrollo integral de los estudiantes, equipandolos
con las habilidades necesarias para enfrentar los desafios de un mercado laboral cada vez mas competitivo e
impulsado por la tecnologia. Razon por la cual se ha desarrollado un paradigma en la Guia de Formacion
Practica en el Entorno Académico (GFPEC), que ha servido como un documento orientador enriqueciendo la
formacion préctica en el entorno académica habiendo ayudado en la implementacion del componente practico
experimental de los estudiantes. Fue necesario considerar el perfil de egreso que ha sido disefiado para cada
carrera, reconociendo que las habilidades motoras de aprendizaje de perfil de egreso, el disefio curricular, la
eleccion de recursos (y equipos) adecuados y estrategias de aprendizaje activas que podrian impulsar la
innovacion en el proceso que han ocupado un lugar destacado en la formacion de tercer nivel Técnico y
Tecnologico Superior. También se ha destacado la evaluacion formativa y sumativa que, junto con la
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retroalimentacion, han actuado como evidencia del progreso de los estudiantes hacia la adquisicion de
competencias.

Palabras clave: desarrollo, Guia de Formacion Préctica, institutos tecnoldgicos, entorno académico

Abstract

The practical training that students at the technological level have developed has occupied a central place in
the educational process, contributing significantly to the comprehensive development of students, equipping
them with the necessary skills to face the challenges of an increasingly competitive and technology-driven
labor market. For this reason, a paradigm has been developed in the Practical Training Guide in the
Academic Environment (GFPEC), which has served as a guiding document enriching practical training in
the academic environment and has helped in the implementation of the practical experimental component of
students. It was necessary to consider the graduation profile that has been designed for each degree,
recognizing that the motor learning skills of the graduation profile, the curricular design, the choice of
adequate resources (and equipment) and active learning strategies that could drive innovation in the process
have occupied a prominent place in the training of the Higher Technical and Technological third level.
Formative and summative evaluation have also been highlighted, which, together with feedback, have acted
as evidence of students' progress towards the acquisition of skills.
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Introduccion

La educacion tecnoldgica de tercer nivel impartida por los Institutos Superiores en Ecuador se encuentra en
constante transformacién y aporta al desarrollo econdmico y social del pais. Este tipo de educacion se enfoca
en formar profesionales capacitados en diversas areas tecnoldgicas y practicas que pretende satisfacer las
demandas del mercado laboral y a los retos impuestos por la sociedad y la revolucidn digital. (Mintel, 2022).

La formacion tecnoldgica en Ecuador se caracteriza por su enfoque practico y busca conectar el &mbito
académico con el sector industrial, promoviendo la innovacion y la competitividad (Méndez, 2024). En el
contexto actual de la educacion superior, la evaluacion del perfil de egreso se ha convertido en un elemento
fundamental para garantizar que los estudiantes adquieran las competencias y habilidades necesarias para
desempefiarse de manera efectiva en el mundo laboral.

La evaluacién del perfil de egreso va mas alla de la simple obtencion de un titulo académico, se centra en
verificar objetivamente, si los estudiantes han adquirido las competencias genéricas y especificas necesarias
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para su desarrollo profesional. Esta evaluacion garantiza que los graduados estén preparados para enfrentar
los desafios y demandas del mercado laboral actual, contribuyendo asi a la calidad y pertinencia de la
formacion académica.

El logro de esas capacidades y atributos, por una parte, valida el disefio curricular correspondiente, asi como
su aplicacion efectiva, y por otra, contribuye a preparar a los futuros profesionales a insertarse
convenientemente en el contexto laboral. Los dos aspectos previamente mencionados implican que las citadas
capacidades y destrezas deben ser identificadas atendiendo al medio laboral, lo que garantiza su pertinencia
profesional, y deben ser cultivadas y evaluadas dentro del proceso educativo (Vaquerizo, 2019).

La formacion préactica en el entorno académico contribuye a la mejora de las habilidades sensoriales y motoras
de los estudiantes. Las experiencias practicas, las simulaciones y los ejercicios practicos, entre otros, permiten
a los estudiantes fortalecer sus percepciones sensoriales, y las habilidades motoras mediante la participacion
en diversas tareas y actividades. Las destrezas motoras se refieren a la capacidad de una persona para realizar
movimientos coordinados y controlados del cuerpo y sus partes. Estas habilidades son esenciales para realizar
tareas cotidianas que requieren precision y control.

Por otro lado, las destrezas sensoriales se refieren a la capacidad de una persona para recibir y procesar
informacidn a través de los sentidos (vista, oido, tacto, gusto y olfato). Estas habilidades permiten interpretar
y responder adecuadamente a los estimulos del entorno. Segun la Fundacion Americana de Medicina
Ocupacional y Ambiental (AOTA) que en este sentido la experiencia de aprendizaje practica prepara a los
estudiantes para las exigencias fisicas de los entornos laborales profesionales.

Materiales y métodos

La Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008, en su articulo 353, establece que el Sistema de
Educacion Superior se regira por “Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion”.

El articulo 15 de la LOES, establece “Art. 15.- Organismos publicos del Sistema Nacional de Educacion
Superior. - Los organismos publicos del Sistema Nacional de Educacion Superior son: (...) b) EI Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior”. El articulo 93 de la LOES, establece “Art. 93.-
Principio de Calidad.- El principio de calidad establece la busqueda continua, autorreflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la
participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion
Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacién y la vinculacion con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la
autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes,
y valores ciudadanos”.

El articulo 94 de la LOES, dispone “Art. 94.- Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad.-
Tiene por objeto garantizar el efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucion
y en la presente ley, intervendran como principales actores de este Sistema el Consejo de Educacion Superior,
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el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y las Instituciones de Educacion
Superior.

Este sistema se sustentard principalmente en la autoevaluacion permanente que las instituciones de educacion
superior realizan sobre el cumplimiento de sus propositos. . El articulo 95 de la LOES, dispone “Art. 95.-
Criterios y Estandares para la Acreditacion. - EI Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior establecera modelos que incluiran criterios y estandares cuantitativos y cualitativos, que las
instituciones de educacion superior, carreras y programas deberan alcanzar para ser acreditadas; entendiendo
que el fin Gltimo es la calidad y no la acreditacion.”.

El articulo 96 de la LOES, expone “Art. 96.- Aseguramiento interno de la calidad. - El aseguramiento interno
de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacion superior, con la
finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las
carreras, programas académicos; en coordinacion con otros actores del Sistema de Educacion Superior.”.

El articulo 173 de la LOES, establece “Art. 173.- Evaluacion Interna, Externa, Acreditacion y aseguramiento
interno de la calidad.- EI Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior normara la
autoevaluacion institucional, y ejecutara los procesos de evaluacion externa, acreditacion y apoyara el
aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de educacién superior. Las instituciones de educacién
superior, tanto publicos como particulares, sus carreras y programas, deberan someterse en forma obligatoria
a la evaluacion externa y a la acreditacion; ademas, deberan organizar los procesos que contribuyan al
aseguramiento interno de la calidad.

La participacién en los procesos de evaluacion orientados a obtener la cualificacion académica de calidad
Superior sera voluntaria.” (Jimenez, 2023). Si bien, la autoevaluacion es normada en sus lineamientos
generales por el CACES, debe ser un ejercicio autbnomo y propio de las Instituciones de Educacion Superior
(IES) respecto de como realizarla y sobre qué criterios e indicadores. La alineacion de la formacion préctica
con las unidades curriculares basicas y profesionales es esencial para garantizar que los estudiantes adquieran
las habilidades y conocimientos necesarios para los campos elegidos (Mena, 2021).

Al integrar experiencias practicas que reflejan escenarios y desafios del mundo real, la formacion tecnoldgica
contribuye a cerrar la brecha entre el aprendizaje teérico y la aplicacion practica, preparando a los estudiantes
para las complejidades de sus futuras profesiones (Jimenez L. , 2021). A través de esta alineacién, los
estudiantes obtienen una comprension integral de la materia, desarrollan las competencias necesarias para
sobresalir en los campos elegidos y aprenden a colaborar eficazmente en entornos profesionales (Saborino,
2019).

Este enfoque holistico de la educacion no s6lo mejora el rendimiento académico de los estudiantes, sino que
también los dota de las habilidades y la mentalidad necesarias para tener éxito en sus futuras profesiones
(Otero, 2024). Otro factor fundamental de la formacion préctica en el entorno académico implica disefiar un
plan de estudios de las asignaturas (PEAS) que integre conocimientos tedricos con formacion préactica para
desarrollar resultados aprendizaje cognitivos y practicos de los estudiantes, sin olvidarse de la transversalidad
del desarrollo de habilidades blandas que implica estar en constante fortalecimiento del bien ser (Sosa, 2023).
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Resultados y discusion

El plan de estudios articula los contenidos en una secuencia l6gica y se complementa entre si para brindar una
experiencia de aprendizaje integral. Es por ello importante iniciar con conceptos basicos y avance
gradualmente hacia tareas mas complejas para ayudar a los estudiantes a desarrollar una base solida (Simbafia,

2023).

A continuacién, se detalla la estructura del plan de estudios de las asignaturas con una pequefia descripcion
del contenido de cada apartado.

1.

2.

Informacién General de la Asignatura:

Periodo Académico: Indica el tiempo durante el cual se imparte la asignatura.

Detalles de la Institucion: Nombre y direccién de la institucién educativa.

Docente: Nombre del profesor encargado de la asignatura.

Horas: Distribucion de horas segin los componentes en contacto con el docente, practico
experimental, autbnomo

Carrera y Modalidad: Informacion sobre la carrera y la modalidad de estudio

Asignatura prerrequisito y correquisito: Listado de asignaturas previas necesarias y correquisitos si
aplica.

Descripcion de la asignatura: Breve descripcion sobre las tendencias y tenciones de la asignatura.
Objetivo general: Objetivos principales que se esperan lograr con la asignatura.

Resultados de aprendizaje transversales: Detalle de habilidades y competencias que los estudiantes
desarrollaran, tales como formacién ciudadana, en valores, ambiental, pensamiento critico y uso de
TIC. Que son resultados que se tienen presentes de manera transversal durante todo el proceso de
ensefianza aprendizaje

Competencia: Descripcion de la competencia de perfil de egreso al que se alinea la asignatura.

Metodologia:

Descripcion general: Explicacion de la metodologia de ensefianza, en los diferentes componentes de
aprendizaje autbnomo, contacto con el docente, aprendizaje préactico experimental y evaluacion.
Componentes del aprendizaje:
o Auténomo: Trabajo independiente del estudiante.
o Encontacto con el docente: Actividades asistidas por el profesor, incluyendo clases, seminarios
y tutorias.
o Préctico experimental: Desarrollo de experiencias practicas en escenarios reales o simulados.

Programa de Estudio de la Asignatura (PEA):

Organizacion Semanal: Desglose de contenido por semanas.
Unidad n: temas y subtemas

Cada semana incluye actividades iniciales, materiales y recursos necesarios, estrategias de ensefianza, y
una descripcion detallada de las actividades a desarrollar. Ademas, se mencionan las herramientas TIC
(tecnologias de la informacidn y comunicacién) utilizadas.
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3. Sistema de evaluacion

El sistema de evaluacion del PEA esta estructurado en funcion de diversas técnicas e instrumentos,
categorizados por tipos de resultados de aprendizaje (cognitivos, procedimentales y de manera trasversal los
actitudinales) y actividades correspondientes.

Resultados de Aprendizaje Cognitivos

Resultados de Aprendizaje Procedimentales

o Técnica. - Detalla el enfoque utilizado para medir y analizar el aprendizaje. Puede incluir métodos
cualitativos y cuantitativos, como observacion directa, autoevaluacion, retroalimentacion de pares, y
analisis de desempefio.

e Instrumento. - Referente a las herramientas especificas utilizadas para recopilar datos sobre el
desempefio de los estudiantes. Estos pueden incluir cuestionarios, encuestas, listas de verificacion,
rubricas de evaluacion entre otras. Los instrumentos deben ser disefiados cuidadosamente para ser
validos y confiables, asegurando que midan la obtencién del resultado de aprendizaje propuesto de
manera consistente y precisa.

o Criterios. - Como estandares o puntos de referencia utilizados para juzgar el desempefio de los
participantes. Estos criterios deben estar claramente definidos y alineados con los objetivos del curso.
Deben incluir aspectos como el conocimiento tedrico, la aplicacion practica de conceptos, la eficacia
en la comunicacion, la capacidad de resolucion de problemas, y las habilidades de trabajo en equipo,
es decir los criterios evaltan los aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales.

o Actividades. - Son las tareas o ejercicios que los participantes deben realizar como parte del proceso
de evaluacion. Estas pueden incluir presentaciones de portafolios, estudios de caso, proyectos de
grupo.

Las actividades deben ser disefiadas para permitir a los estudiantes demostrar sus habilidades y conocimientos
de manera préctica y aplicada. Ademas, deben ser variadas para abordar diferentes estilos de aprendizaje y
proporcionar una evaluacion integral del progreso de cada participante. Los docentes con conocimientos
practicos en sus areas de especializacion se consideran el recurso mas valioso. Su experiencia y habilidades
practicas juegan un papel importante en la preparacion de los estudiantes para el mundo laboral.

La transmisién de conocimientos actualizados y aplicables es facilitada por docentes que poseen experiencia
de primera mano, lo que les permite impartir una comprensién mas profunda de como los principios teéricos
se manifiestan en escenarios practicos. Estos docentes, a partir de sus propias experiencias, equipan a los
estudiantes con conocimientos sobre las realidades y complejidades del panorama profesional. Las guias
practicas son documentos que fortalecen la formacion tecnoldgica universitaria de tercer nivel por diversas
razones que abarcan la adquisicion de competencias profesionales y la formacién practica en el entorno
académico (Caces, 2022).

Estas guias se constituyen en herramientas pedagdgicas que facilitan el aprendizaje autonomo y el desarrollo
de habilidades especificas que son cruciales para el futuro desempefio profesional de los estudiantes. Las guias
practicas proporcionan un marco estandarizado que asegura que todos los estudiantes reciban la misma
calidad y cantidad de informacién (Miguel A. G, 2019). Esto es vital para mantener la consistencia en la
formacion de competencias y garantizar que todos los graduados posean un nivel homogéneo de
conocimientos y habilidades (Cruz, 2012).
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Las guias practicas estan disefiadas para desarrollar habilidades técnicas especificas que son indispensables
en el ambito profesional y proporcionan ejercicios y actividades que simulan problemas y escenarios reales,
mediante la aplicacion de metodologias activas ayudando de esa manera a que los estudiantes adquieran
destrezas operativas que son directamente aplicables en el mercado laboral (Herrera, 2023). Promueven la
autonomia de los estudiantes al proporcionar una estructura clara y detallada que permite el autoaprendizaje.
Los estudiantes pueden seguir las guias a su propio ritmo, lo que les permite explorar y entender los conceptos
y procedimientos a profundidad sin depender completamente de la instruccion directa del profesor. Al
incorporar escenarios de la vida real, estudios de casos y anecdotas personales en sus lecciones, estos
educadores tienen la capacidad de mejorar la experiencia de aprendizaje (Pérez, 2017). Esto no sélo afiade
entusiasmo y vitalidad al aula, sino que también facilita la comprension de ideas complejas.

Avrticulacion con la formacion practica en el entorno laboral real

Establecer alianzas con profesionales de la industria, empresas y organizaciones para cerrar la brecha entre la
formacion académica y el trabajo profesional (Altamirano, 2010). Colaborar con expertos de la industria
puede proporcionar a los estudiantes conocimientos valiosos, tutoria y experiencia practica en su campo de
estudio. Las asociaciones industriales también pueden ayudar a disefiar programas de formacién relevantes y
actualizados que satisfagan las demandas actuales del mercado laboral (Alicocha, 2010).

Evaluar las habilidades practicas de manera efectiva requiere una seleccion cuidadosa de técnicas e
instrumentos de evaluacidn para alinearse con el proceso especifico y las caracteristicas del resultado de
aprendizaje que esta evaluacion. Es fundamental tener una comprension clara de lo que se debe evaluar para
garantizar la validez y confiabilidad del proceso de evaluaciéon. Por ejemplo, las metodologias de
autoevaluacion empoderan a los estudiantes para que asuman la responsabilidad de evaluar sus acciones y
lograr objetivos educativos, fomentando el aprendizaje auténomo y el desarrollo del juicio personal.

Al proporcionar a los estudiantes criterios de evaluacion claros y pautas de autoevaluacion, los educadores
pueden mejorar la objetividad de las evaluaciones y promover la participacion de los estudiantes en el proceso
de aprendizaje. Es imperativo que los instrumentos de evaluacion se adapten para reflejar la complejidad de
las habilidades que se evalUan y proporcionen a los docentes informacion detallada para juzgar con precision
los niveles de rendimiento de los estudiantes.

Cuando se trata de evaluar habilidades practicas de manera efectiva, los docentes deben considerar varios
factores para garantizar que la evaluacién sea valida y confiable. Un aspecto importante es comprender lo
que se debe evaluar. Al definir claramente los objetivos de aprendizaje y los criterios de evaluacion, los
profesores pueden proporcionar a los estudiantes una hoja de ruta para la autoevaluacion o generar
instrumentos especificos que permitan segln a carrera identificar la adquisicion de las habilidades propias de
su perfil de egreso (Ordofiez, 2019).
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Métodos de evaluacion
Esquema de evaluacion de competencias practicas

Tabla 1. Métodos de evaluacion

Meétodo Descripcién Aplicacion Ventajas
Evaluacién Evaluacion regular del progreso | Tareas, proyectos y ejercicios | Seguimiento constante y
formativa del estudiante a lo largo del curso | practicos realizados durante el | retroalimentacion oportuna

semestre
Evaluacion Evaluacion integral en la mitad y | Examenes teoricos- précticos, | Evalda el conocimiento
sumativa al final de un periodo académico. | proyectos finales, | acumulado y competencias
presentaciones. integradas.
Autoevaluacién | Evaluacién del propio | Rubricas y cuestionarios de | Fomenta la reflexion critica
y Coevaluacion | desempefio y el de los | autoevaluacion y |y la responsabilidad en el
comparieros por los estudiantes. | coevaluacion. aprendizaje.

Fuente: Los autores

Tabla 2. Instrumentos de evaluacion

Instrumento Descripcion Aplicacion Ventajas

Rubricas Herramientas que detallan los | Evaluacién de proyectos, Claridad en los criterios de
criterios de evaluacion y los niveles | presentaciones, trabajos evaluacion, consistencia y
de desempefio esperados practicos transparencia

Listas de Listas de verificacion de los | Evaluacion de procedimientos | Sencillez y precision en la

Cotejo elementos o pasos que deben |y cumplimiento de evaluacion  de  tareas
cumplirse en una tarea o proyecto especificaciones especificas

Diarios de Registros  personales de los | Reflexidn sobre proyectos Fomenta la autoevaluacién

Aprendizaje | estudiantes sobre sus experiencias y | realizados, identificacion de y la reflexion critica
reflexiones de aprendizaje desafios y soluciones

Fuente: Los autores
Discusion
Las carreras de larga duracion no es menester que sean de alta empleabilidad en la actualidad, un ejemplo es
que, en medicina, administracién de empresas que se encuadra dentro de las técnicas y entre las mas
demandadas como derecho, psicologia y comunicaciones, representan no mas del 4,3% del mercado laboral

del pais. Esto sugiere que, en general, es necesaria cierta transformacion para exponer a los estudiantes a las
necesidades y realidades del pais a fin de acceder mas rapidamente a un empleo remunerado.

Es necesario orientar plenamente a los estudiantes desde una edad temprana para evitar el fendmeno nini,
(Bustamante, 2022), y tener insercion laboral de los estudiantes con carreras cortas de tercer nivel registradas
en la Secretaria de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion del Ecuador para eliminar esta brecha
de la falta de productividad en el pais.

Al comprender el impacto positivo de la capacitacion técnica y tecnologica, existe una necesidad urgente de
apoyarla con la proporcién y la calidad adecuadas de talento para aumentar las posibilidades de las personas
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de lograr un mejor nivel de vida y al mismo tiempo aumentar la productividad econémica (Duran 2009). Esta
urgencia se sigue traduciendo en la necesidad de politicas publicas de educacion, formacién profesional,
innovacion productiva y fomento del emprendimiento que estén coordinadas y tengan en cuenta objetivos
communes (Bustamante, 2022).

Conclusiones

Los estudios confirman que el nivel salarial y las oportunidades de empleo estan estrechamente relacionadas
con la capacitacion continua de carreras cortas, es decir en el Ecuador carreras de nivel tecnologica superior
avalado por la Secretaria de Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion del Ecuador (SENESCYT).

La educacidn técnica y tecnoldgica profesional provee a los jovenes los dominios necesarios para obtener una
plaza de trabajo en el mercado laboral, incluidas las competencias emprendedoras y habilidades blandas que
permitan desarrollar aptitudes para transitar en el proceso de formacion académica profesional y en el mercado
laboral paralelamente.

En efecto, este tipo de educacion responde al entorno cambiante y competitivo de las organizaciones y de la
sociedad, que de forma articulada con las demandas del mercado debe contribuir al desarrollo de la matriz
productiva del pais.
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