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Resumen

El objetivo del articulo se orient6 a socializar un sistema de talleres para la capacitacion a los docentes en
estrategias activas de aprendizaje significativo y buenas practicas respecto a la educacion inclusiva, para
atender la diversidad en los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica "Lic. Jaime Andrade Fabara". Para
el desarrollo del proyecto orientado a la solucion del caso se desarrollé una investigacion cualitativa a partir
de un analisis bibliogréfico, que se ha complementado con analisis de contenido y el analisis de material
audiovisual a aplicar en los talleres para lograr la preparacion de los docentes y paralelamente se trabajé con
la metodologia estudio de caso arribando a las siguientes conclusiones: Se fundamento teéricamente los
talleres para capacitar a los docentes con estrategias activas de aprendizaje significativo y buenas préacticas
respecto a la educacion inclusiva, para atender la diversidad en los estudiantes de la Escuela de Educacion
Basica "Lic. Jaime Andrade Fabara"; el disefio del sistema de talleres para capacitar a los docentes con
estrategias activas de aprendizaje significativo y buenas précticas respecto a la educacién inclusiva, para
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atender la diversidad en los estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica "Lic. Jaime Andrade Fabara" de
acuerdo a las necesidades educativas especiales diversas que se manifiestan; la aplicacion del sistema de
talleres tendra como principal impacto la capacitacion y compromiso de los docentes con la aplicacion de
estrategias activas de aprendizaje significativo y buenas practicas para llevar a la practica una educacién
inclusiva de calidad en la Escuela de Educacion Basica "Lic. Jaime Andrade Fabara" y una atencidn
personalizada a los Estudiantes con NEE y la puesta en practica de los talleres como garante de la preparacion
de los docentes para implementar estrategias activas de aprendizaje significativo y desarrollar buenas
practicas en las clases con enfoque inclusivo debe ser precedido por un diagnéstico personalizado de los
estudiantes con necesidades educativas especiales no asociada a discapacidad.

Palabras clave: talleres de capacitacion; estrategias activas, aprendizaje significativo; buenas practicas;
educacion inclusiva

Abstract

The aim of this article was to promote a system of workshops for training teachers in active strategies for
meaningful learning and good practices in inclusive education to address the diversity of students at the "Lic.
Jaime Andrade Fabara" Basic Education School. To develop a project aimed at solving the case, a qualitative
research was conducted based on a bibliographic analysis, which was complemented with content analysis
and analysis of audiovisual material to be applied in the workshops to prepare teachers. At the same time,
the case study methodology was used, leading to the following conclusions: The workshops were theoretically
based on the training of teachers in active strategies for meaningful learning and good practices in inclusive
education to address the diversity of students at the "Lic. Jaime Andrade Fabara™ Basic Education School;
The design of the workshop system to train teachers with active strategies for meaningful learning and good
practices regarding inclusive education, to address the diversity in the students of the "Lic. Jaime Andrade
Fabara™ Basic Education School according to the diverse special educational needs that are manifested; the
application of the workshop system will have as its main impact the training and commitment of teachers with
the application of active strategies for meaningful learning and good practices to put into practice a quality
inclusive education in the "Lic. Jaime Andrade Fabara" Basic Education School and a personalized attention
to Students with SEN and the implementation of the workshops as a guarantee of the preparation of teachers
to implement active strategies for meaningful learning and develop good practices in classes with an inclusive
approach must be preceded by a personalized diagnosis of students with special educational needs not
associated with disability.

Keywords: Training workshops; active strategies, meaningful learning; good practices; inclusive
education
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Introduccion

La Escuela de Educacién Bésica "Lic. Jaime Andrade Fabara™ trabaja con pedagogia activa, basada en el
aprendizaje significativo. Impulsa actividades de innovacion metodoldgica transformadora de sus docentes y
directivo. Se trabaja con un curriculo innovador. Para nifios, adolescentes y jovenes, con un 8 % de estudiantes
con necesidades educativas especiales no asociadas a una discapacidad. Por este motivo, la institucion realizo
una encuesta en la que se detectd que los profesores tienen poco conocimiento sobre procesos pedagogicos
para una educacion inclusiva. Con los resultados de la encuesta realizada y el nuevo enfoque sobre la
educacion inclusiva del Reglamento de Educacion, aprobado en marzo de 2023, se crea en la institucion la
necesidad de capacitar a profesores en este tipo de educacidn para lograr un desarrollo educativo integral con
alta calidad humana y educativa.

Los nifios con necesidades educativas especiales no asociadas a una discapacidad, presentan desventajas al
seguir el curriculo escolar sin un apoyo adecuado, y el lema de la Institucion es que todos los estudiantes
necesitan del apoyo de la familia y del entorno escolar para conseguir un aprendizaje integral.

Es necesario destacar que el nuevo enfoque de la educacion inclusiva del Reglamento de Educacién incluye
docentes que estén capacitados en el apoyo de la educacion inclusiva no asociada a una discapacidad que
trabajen con el UDAI en el acompafiamiento de la comunidad educativa. Aspectos que justifican el desarrollo
de una propuesta de intervencion educativa para capacitar a los docentes en pedagogia activa y aprendizaje
significativo con visién de inclusion y desarrollo de buenas practicas, es por ello que el objetivo del presente
articulo es dar conocer un sistema de talleres para la capacitacion a los docentes en estrategias activas de
aprendizaje significativo y buenas précticas respecto a la educacion inclusiva, para atender la diversidad en
los estudiantes de la Escuela de Educacion Bésica "Lic. Jaime Andrade Fabara"

La Ley Orgénica de Discapacidades (2012), sefiala: Art. 27.- Derecho a la educacidn. - El Estado procurara
que las personas con discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional de
Educacion y del Sistema de Educacion Superior, sus estudios, para obtener educacion, formacion y/o
capacitacion, asistiendo a clases en un establecimiento educativo especializado o en un establecimiento de
educacion escolarizada, segun el caso. Art. 28.- Educacion inclusiva. - La autoridad educativa nacional
implementara las medidas pertinentes, para promover la inclusion de estudiantes con necesidades educativas
especiales que requieran apoyos técnico-tecnologicos y humanos, tales como personal especializado,
temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios
de aprendizaje, en un establecimiento de educacion escolarizada. (p. 9)

De acuerdo con Hernandez (2020), la construccion de escuelas inclusivas se convierte en una aspiracion a la
que apuntan los esfuerzos de grupos organizados de docentes, programas y proyectos nacionales y de
cooperacion internacional, y tienen en la historia reciente, veredas por las cuales ha caminado mucho de este
esfuerzo y suefio. Méas alla de un concepto restringido al ambito de la poblacion con discapacidades, la
conceptualizacién en la actualidad se inscribe en principios que devienen de los procesos de exclusién de
grupos tradicionalmente alejados de la educacion.

En el articulo Estrategias Organizativas para una Escuela Inclusiva (Alvarez, Grau y Tortosa, 2014), los
autores refieren que: En un Centro Educativo ese rol lo personaliza la Direccion del Centro, que debe motivar
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a todos los agentes y estar abierta a la innovacion. No es tarea facil sin las competencias necesarias, y sin la
actitud y la aptitud para convertirse en “modelo”. Para conseguir este perfil directivo de liderazgo es
fundamental un adecuado proceso de eleccion en la Direccion de los Centros que prime la actitud ante la
inclusividad, la formacion para desarrollar el proyecto, y la motivacion para luchar y contagiar al resto de la
comunidad educativa. Trabajar prioritariamente las actitudes (creencias). Primera tarea que un Equipo de
Direccion bien elegido deberia plantearse: conocer las sensibilidades de los miembros de su comunidad
educativa y plantear estrategias que aseguren que el esfuerzo de poner en marcha un proyecto inclusivo no
desgasta ni desmotiva, sino todo lo contrario. Para ello es fundamental el consenso, planteando actividades
colectivas (reuniones de 6rganos y equipos) para informar, escuchar, y tomar decisiones.

La atencién a la diversidad supone en este trabajo un reto, una ocasion para aprender con y de las
diferencias, es en si un cambio que puede suponer para el profesorado un gran esfuerzo, la necesidad
de un compromiso tacito hacia otras estrategias de ensefianza, hacia una concepcion de la organizacion
educativa que llegue a convertirse en un espacio de colaboracion y reflexién conjunto con un claro
fin: el aprendizaje y la participacion activa de todo el alumnado, la equidad y la calidad de la educacién
para todos y todas (Morifia, 2018, p. 13).

Rodriguez (2018), desarroll6 un preexperimento en dos cursos escolares -2015-2016; 2016-2017-, trabajo con
un grupo de maestros de una escuela primaria, de los que se concluyé lo siguiente. La concepcion tedrico
metodoldgica que se presenta toma en consideracion algunos contenidos teoricos (estilos de aprendizaje de
preferencia sensorial, ritmos de aprendizaje, tipos de agrupamientos, procedimientos y estrategias para la
atencion a la diversidad) desde los cuales se proponen principios, pautas, orientaciones metodoldgicas y una
sugerencia de procedimientos didacticos y actividades a través de un manual que enriquece la practica. Esto
se concreta en los talleres de reflexion pedagdgica y las asesorias que constituyen la via de preparacion del
maestro para la practica inclusiva en el contexto de la Educacion Primaria.

Materiales y métodos

Para el desarrollo del proyecto orientado a la solucién del caso, se emplea una investigacion cualitativa que
se fundamenta en un analisis bibliografico exhaustivo, permitiendo identificar y contextualizar las teorias y
enfoques relevantes en el ambito de las estrategias activas de aprendizaje significativo y la educacion
inclusiva. Esta base tedrica se complementa con un analisis de contenido, el cual permite extraer informacion
valiosa de documentos y materiales relevantes para la capacitacion, asi como la revision de material
audiovisual que se seréa utilizado durante los talleres. Adicionalmente, se aplica la metodologia de estudio de
caso, la cual facilita un enfoque profundo y contextualizado en situaciones especificas de la practica docente,
favoreciendo una comprensién integral de los desafios y oportunidades que enfrentan los educadores en su
dia a dia. Esta combinacion de métodos proporciona un marco robusto para la preparacion de los docentes,
asegurando que la capacitacién sea relevante y préactica.

Resultados y discusion

La propuesta de talleres para capacitar a los docentes de la Escuela de Educacién Bésica "Lic. Jaime Andrade
Fabara" sigue los postulados tedricos y metodoldgicos de Rodriguez, Socarras, Bujardon e Iglesias (2017);
que establecen al sistema de talleres como un conjunto se sesiones ordenadas con un proposito definido,
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Herrera, Parrilla, Blanco y Guevara (2018), que nos hablan sobre la formacion de docentes en educacion
inclusiva, asi también, se asume a Herrera y Guevara (2019), que refieren estrategias organizativas y
metodoldgicas inclusivas.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales constituyen un foco de atencién para las metodologias
inclusivas.

Las necesidades educativas especiales se refieren a las dificultades que pueden presentar algunos
estudiantes para acceder al curriculo general, debido a condiciones o discapacidades especificas. Estas
dificultades pueden ser de naturaleza fisica, cognitiva, emocional o sensorial, y requieren de
adaptaciones, apoyos Yy servicios educativos adicionales para garantizar una educacion inclusiva y
equitativa. El enfoque de la educacion inclusiva busca eliminar barreras y promover la participacion
y el aprendizaje de todos los estudiantes, teniendo en cuenta sus necesidades individuales y respetando
sus derechos (Rodriguez Diaz, 2021, p. XX).

Una necesidad educativa especial se refiere a las dificultades que un estudiante puede tener para acceder al
curriculo y participar plenamente en el entorno educativo general, debido a condiciones o discapacidades
especificas. Estas necesidades pueden ser fisicas, cognitivas, emocionales o sensoriales, y pueden requerir
adaptaciones, apoyos o servicios adicionales para garantizar una educacion inclusiva y equitativa para todos
los estudiantes.

Tabla 1. Sistema de talleres de capacitacion

Taller Objetivos Estrategias activas de Tiempo de Actores Recursos Indicadores
de cada aprendizaje significativo y gjecucion de logros
taller buenas précticas

FASE I. SENSIBILIZACION

1 Sensibilizar ~ Saludo y bienvenida. 2 hora un Docentes  Computado Docentes y
alos Presentacion grupal. diaala Directivo ra directivo
docentes Presentacion de la estructuray ~ semana Facilitado Proyector.  motivados y
sobre el funcionamiento del sistemade  Se ra Tarjetas. comprometid
sentido de talleres. conformar Papelégrafo os con las
educacion Revision de la historiade vida ~ an 2 S. buenas
inclusiva, real de estudiantes con NEE paralelos Marcadores préacticas y la
para crear Identificacion de la importancia educacion
conciencia de la inclusion desde su vida y inclusiva
respecto ala obra, asi como también,
importancia  destacar que al hablar de
de lamisma  educacion inclusiva se habla de
en el trabajo  atender a la diversidad y no
con los solo a las NEE.
estudiantes  Analisis-sintesis de los
del Instituto  conceptos de inclusion e
Pedagdgico  integracion dados por varios
del Ecuador. autores.
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Explicar los  Creacién en equipos, de un
aspectos concepto integrador a partir de
esenciales las ideas expuestas.
que Exposicion argumentada con
comprende  mapa conceptual, de los
las conceptos educacién inclusiva,
estrategias estrategias activas de
activas de aprendizaje significativo y
aprendizaje  buenas practicas
significativo  Despedida y agradecimiento.
y buenas
précticas
respecto a la
educacion
inclusiva
FASE Il. IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES
Valorar la Saludo y bienvenida. 2 hora un Docentes  Computado Docentes y
atencion a la Observar audiovisual ~ diaala Directivo ra directivo
diversidad “;En qué consiste la semana Facilitado  Proyector. preparados en
en los atencion a la ra conceptos y
estudiantes diversidad en la politicas
Escuela? esenciales
https://www.youtube.c para la
om/ atencion a la
En pareja reconstruir el diversidad
proceso de atencién a la
diversidad
Exponer los trabajos en pareja
Cierre/ establecer las pautas
para la atencion a la diversidad.
Disefar Saludo y bienvenida. 2 hora un Docentes  Computado Docentes y
estrategias Observar audiovisual diaala Directivos ra directivo
activas de Estrategias activas de semana Facilitado  Proyector. preparados en
aprendizaje  aprendizaje ra el disefio de
significativo  https://www.google.com/ estrategias
En pareja disefiar estrategias activas de
activas de aprendizaje aprendizaje
significativo significativo
Exponer los trabajos en pareja
Cierre/ establecer las pautas
para la aplicacion de estrategias
activas de aprendizaje
significativo.
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4 Disefar Saludo y bienvenida. 2 hora un Docentes  Computado Docentes y
buenas Observar audiovisual Buenas diaala Directivos ra directivos
practicas practicas de educacién inclusiva semana Facilitado  Proyector. preparados en
respecto ala con estudiantes con necesidades r buenas
educacion educativas especiales practicas
inclusiva https://www.google.com/ inclusivas
En pareja reconstruir el proceso
de desarrollo de una buena
practica
Exponer los trabajos en pareja
Cierre/ establecer las pautas
para el desarrollo de buenas
practicas
5 Aplicar Saludo y bienvenida. 2 hora un Docentes  Computado Docentes y
metodologia En pareja disefiar estrategias diaala Directivos ra directivo
para el activas de aprendizaje semana Facilitado Proyector.  preparados en
disefio de significativo y buenas précticas r disefio de
estrategias respecto a la educacion estrategias
activas de inclusiva desde su materia para activas de
aprendizaje  la atencion a los estudiantes con aprendizaje
significativo NEE significativo y
y buenas Exponer los trabajos en pareja buenas
practicas Cierre/ establecer las pautas practicas
respecto ala para su aplicacién respecto a la
educacion educacion
inclusiva inclusiva
6 Explicar el Saludo y bienvenida. 2horaun  Docentes Computado Docentesy
proceso de En pareja explicar el proceso de diaala Directivo ra directivo
implementac  implementacion de estrategias ~ semana Facilitado Proyector.  preparados en
ion de activas de aprendizaje r implementaci
estrategias significativo y buenas précticas on de
activas de respecto a la educacion estrategias
aprendizaje  inclusiva desde su materia para activas de
significativo  la atencion a los estudiantes con aprendizaje
y buenas NEE, significativo y
practicas Cierre/ Establecer las pautas buenas
respecto ala para su aplicacion y evaluacion practicas
educacion 0 seguimiento respecto a la
inclusiva educacion
inclusiva 'y
empoderados
de la
metodologia

de educacion
alos
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estudiantes

con NEE.
FASE Ill. CIERRE Y DESPEDIDA
7 Presentar Saludo y bienvenida. 2 hora un Docentes  Pizarra. Docentes
una Indagacion de conocimientos diaala Directivo  Marcadores preparados
estrategia previos. semana Facilitado Computado para
activa de Organizacion de cada grupo r ra implementar
aprendizaje  para la presentacion de la Proyector.  estrategias
significativo  estrategia Papelégrafo activas de
y buenas Clausura de los talleres. y S aprendizaje
préacticas un  acuerdos de implementacion de significativo y
caso real en  las estrategias buenas
unaclase o Agradecimiento y despedida. practicas
sistemas de Los sistemas
clases de clases con
enfoque
inclusivo

Evaluacion de buenas practicas
La ejecucion futura de los talleres se complementara con un sistema de evaluacion que contempla lo siguiente:

e Las actividades practicas contenidas en los talleres de capacitacion son evaluativas para medir
el nivel de preparacion que van alcanzando los docentes.

e Al cierre de cada taller se aplica la Técnica Positivo, Negativo e Interesante (PNI)

e Larealizacion de buenas préacticas inclusivas es monitoreada por el directivo y las facilitadoras
para bridar el acompafiamiento a los docentes durante la capacitacion y posterior para evaluar
el impacto.

Conclusiones

Se fundamenté tedricamente los talleres para capacitar a los docentes con estrategias activas de aprendizaje
significativo y buenas practicas respecto a la educacion inclusiva, para atender la diversidad en los estudiantes
de la Escuela de Educacion Bésica "Lic. Jaime Andrade Fabara".

El disefio del sistema de talleres para capacitar a los docentes con estrategias activas de aprendizaje
significativo y buenas précticas respecto a la educacion inclusiva, para atender la diversidad en los estudiantes
de la Escuela de Educacion Basica "Lic. Jaime Andrade Fabara™ de acuerdo a las necesidades educativas
especiales diversas que se manifiestan.

La aplicacion del sistema de talleres tendra como principal impacto la capacitacion y compromiso de los
docentes con la aplicacion de estrategias activas de aprendizaje significativo y buenas practicas para llevar a
la practica una educacion inclusiva de calidad en la Escuela de Educacion Bésica "Lic. Jaime Andrade Fabara”
y una atencion personalizada a los Estudiantes con NEE.
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La puesta en practica de los talleres como garante de la preparacion de los docentes para implementar
estrategias activas de aprendizaje significativo y desarrollar buenas practicas en las clases con enfoque
inclusivo debe ser precedido por un diagndéstico personalizado de los estudiantes con necesidades educativas
especiales no asociada a discapacidad.
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