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Resumen

Este estudio se enfocd en la exploracion critica de los factores psicosociales que influyen en el proceso
educativo, abordando su impacto en el rendimiento académico, el bienestar emocional y el desarrollo integral
de los estudiantes, pues el estudio esta asociado al proyecto de investigacion titulado: Perfeccionamiento de
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las précticas pedagogicas en las instituciones educativas de la zona Sur de Manabi. Se identificaron relaciones
significativas entre el apoyo institucional, los recursos necesarios y la experiencia de estrés percibida por los
docentes. Los resultados subrayaron la importancia de fortalecer el apoyo institucional y proporcionar
recursos adecuados para promover un ambiente educativo mas saludable, con el objetivo de mejorar la calidad
del proceso de ensefianza y aprendizaje en la universidad. Este andlisis contribuy6 a una comprension méas
profunda de los desafios psicosociales en el &mbito educativo y proporcioné una base solida para la
implementacién de intervenciones efectivas que promuevan un entorno de aprendizaje inclusivo, seguro y
estimulante. Ademas, este estudio busco ofrecer una vision integral de los factores psicosociales en el contexto
educativo, destacando su importancia para comprender y mejorar la experiencia educativa de los estudiantes
en su totalidad. Al combinar una revision bibliografica exhaustiva con una encuesta dirigida a profesores, se
logré una comprension mas completa y profunda de la problematica abordada. En Gltima instancia, este
analisis proporciond una base solida para la implementacion de intervenciones efectivas que promuevan un
entorno de aprendizaje inclusivo, seguro y estimulante.

Palabras clave: factores psicosociales; proceso educativo; rendimiento académico; intervenciones
efectivas

Abstract

This study focused on the critical exploration of the psychosocial factors that influence the educational
process, addressing their impact on academic performance, emotional well-being, and holistic development
of students. Significant relationships were identified between institutional support, necessary resources, and
the stress experienced by teachers. The results emphasized the importance of strengthening institutional
support and providing adequate resources to promote a healthier educational environment, with the aim of
enhancing the quality of the teaching and learning process at the university level. This analysis contributed
to a deeper understanding of the psychosocial challenges in the educational sphere and provided a solid
foundation for the implementation of effective interventions that foster an inclusive, safe, and stimulating
learning environment. Additionally, this study sought to offer a comprehensive view of the psychosocial
factors in the educational context, highlighting their significance in comprehending and enhancing the overall
educational experience of students. By combining an exhaustive literature review with a survey directed at
teachers, a more comprehensive and profound understanding of the issues addressed was achieved.
Ultimately, this analysis provided a solid basis for the implementation of effective interventions that promote
an inclusive, safe, and stimulating learning environment.
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Introduccion

La educacion es un proceso multifacético que va mas alla de la simple transmision de conocimientos; implica
una interaccion compleja entre diversos elementos sociales, psicoldgicos y emocionales. En este contexto, la
psicosociologia de la educacién emerge como un campo de estudio fundamental, abordando las dimensiones
sociales del acto educativo, desde ideologias y valores hasta la organizacion institucional (Didac, 2012). El
estudio se propuso analizar criticamente los factores psicosociales que influyen en el proceso educativo,
considerando su impacto en el rendimiento académico, el bienestar emocional y el desarrollo integral de los
estudiantes.

Los factores psicosociales en educacion son condiciones presentes en el entorno laboral del docente que
pueden influir significativamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Martin, 2018). Estos factores
abarcan desde la motivacion y la participacion de los estudiantes hasta las limitaciones econdmicas., pasando
por fendmenos como el bullying, cuyo concepto se refiere al acoso escolar y a toda forma de maltrato fisico,
verbal o0 psicologico que se produce entre escolares, de forma reiterada y a lo largo del tiempo” (Pérez y
Merino, 2011). Es crucial comprender como estos factores interactlan entre si y como influyen en el
desarrollo educativo de los individuos.

La desmotivacion, la indiferencia de los estudiantes, pueden crear un ambiente poco propicio para el
aprendizaje, afectando tanto el rendimiento académico como el bienestar emocional de los estudiantes. Por
otro lado, los bajos recursos econdmicos pueden limitar el acceso a recursos educativos y provocar la
desercidn escolar. En este sentido, es crucial explorar como estas dindmicas psicosociales interacttan en el
contexto educativo y como pueden abordarse de manera efectiva para promover un entorno de aprendizaje
inclusivo, seguro y estimulante. Este articulo busca ofrecer una visién integral de los factores psicosociales
en el proceso educativo, destacando su importancia para comprender y mejorar la experiencia educativa de
los estudiantes en su totalidad.

Para alcanzar este objetivo, se lleva a cabo un estudio que combina una revision bibliografica exhaustiva con
una encuesta dirigida a estudiantes. La revision bibliografica se centra en la literatura académica relevante en
el campo de la psicosociologia de la educacion, examinando investigaciones previas, teorias y enfoques
metodoldgicos relacionados con los factores psicosociales en el proceso educativo. Esto permite identificar
patrones, tendencias y relaciones significativas.

Ademas, se disefia una encuesta dirigida a profesores de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, con el fin
de obtener informacion cuantitativa sobre su percepcion y experiencia en relacion con los factores
psicosociales en el entorno educativo. La encuesta se enfoca en aspectos como la motivacion, la participacién
en el aula, las relaciones interpersonales, el acoso escolar y las condiciones socioeconémicas. Los datos
recopilados se analizan estadisticamente para identificar tendencias y correlaciones significativas. La
combinacion de estos enfoques metodoldgicos permite una comprension mas completa y profunda de la
problematica abordada.

Materiales y métodos

El presente estudio se llevd a cabo utilizando un enfoque mixto que combind una revision bibliogréfica
exhaustiva con la aplicacion de una encuesta dirigida a profesores de la Universidad Estatal del Sur de Manabi.
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Esta seccion describe detalladamente el disefio y la implementacion de la investigacion, justificando la
eleccion de los métodos y técnicas utilizadas.

Revision Bibliografica:
Se realizé una busqueda integra de literatura académica relevante en bases de datos como PubMed, Scopus y
Google Scholar. Se utilizaron términos de busqueda como "factores psicosociales”, "educacion",

"rendimiento académico™ y "bienestar emocional” para identificar articulos pertinentes. Se incluyeron
estudios publicados en los ultimos cinco afios para garantizar la actualidad de la informacion recopilada.

La revision bibliografica se centré en analizar investigaciones previas, teorias y enfoques metodoldgicos
relacionados con los factores psicosociales en el proceso educativo. Se extrajeron datos relevantes sobre la
motivacion estudiantil, la participacion en el aula, las relaciones interpersonales, el acoso escolar y las
condiciones socioeconémicas.

Encuesta a profesores:

Se disefid una encuesta estructurada dirigida a profesores de la Universidad Estatal del Sur de Manabi,
incluyendo preguntas cerradas y de escala Likert. El cuestionario abordd aspectos como la motivacion para
el aprendizaje, la percepcion del clima escolar, la experiencia de acoso escolar y las condiciones
socioecondmicas.

La encuesta se administr6 de manera presencial a una muestra representativa de profesores seleccionados
aleatoriamente. Se obtuvo el consentimiento informado de los participantes antes de completar la encuesta,
garantizando su anonimato y confidencialidad.

Andlisis de Datos:

Los datos recopilados fueron tabulados y analizados utilizando técnicas estadisticas descriptivas e
inferenciales. Se calcularon medidas de tendencia central y dispersion para resumir las respuestas de los
estudiantes. Ademas, se llevaron a cabo pruebas de correlacion y regresion para identificar relaciones
significativas entre las variables estudiadas.

La combinacion de la revision bibliogréfica y la encuesta a profesores permitié una comprension integral de
los factores psicosociales en el proceso educativo. Los resultados obtenidos se presentaran y discutiran en la
seccion de resultados y discusion del articulo, proporcionando insights importantes para la mejora de la
experiencia educativa de los estudiantes.

Encuesta: Factores Psicosociales en el Entorno Educativo (Dirigida a Profesores)

Estimado/a profesor/a de la Universidad Estatal del Sur de Manabi:

El proposito de esta encuesta es recopilar informacion sobre tu percepcidn y experiencia en relacion con los
factores psicosociales presentes en el entorno educativo. Tus respuestas seran andnimas y confidenciales. Por
favor, responde todas las preguntas con sinceridad. jTu opinion es muy valiosa!
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Tema 1: Clima Social y Relaciones Interpersonales

1. ¢(Como calificarias el ambiente en tus clases en términos de colaboracion y respeto entre los
estudiantes? a) Muy positivo b) Positivo c) Neutral d) Negativo e) Muy negativo

2. ¢Qué estrategias implementas para fomentar un ambiente de respeto y cooperacion en el aula?
(Selecciona hasta tres opciones) a) Dinamicas de integracion grupal b) Establecimiento de normas de
convivencia ¢) Fomento del dialogo abierto y el trabajo en equipo.

3. ¢Has identificado casos de acoso escolar o discriminacion entre tus estudiantes? (Selecciona una
opcidn) a) Si b) No c) No estoy seguro/a

Tema 2: Relacion con los Estudiantes

4. ;COomo describirias tu relacién con tus estudiantes fuera del ambito académico? a) Cercana y
colaborativa b) Profesional pero distante ¢) No tengo interaccion fuera del aula.

5. ¢Consideras importante establecer una comunicacion abierta y bidireccional con tus estudiantes?
(Selecciona una opcidn) a) Si, es fundamental b) A veces c) No, no lo considero necesario

6. ¢Como manejas los casos de desmotivacion o bajo rendimiento académico entre tus estudiantes?
(Selecciona una opcién) a) Brindando apoyo individualizado b) Implementando estrategias de
motivacion ¢) No interviniendo, considero que es responsabilidad del estudiante

Tema 3: Apoyo Institucional y Recursos
7. ¢Sientes que recibes suficiente apoyo por parte de la institucion para abordar problemas relacionados
con el clima escolar y el bienestar estudiantil? (Selecciona una opcion) a) Si b) No c) En cierta medida
8. ¢Qué recursos consideras mas necesarios para mejorar el ambiente educativo en tu institucién?
(Selecciona hasta tres opciones) a) Capacitacion en manejo de conflictos y convivencia escolar b)
Mayor acceso a servicios de orientacion psicologica para estudiantes ¢) Mejora de las instalaciones y
recursos tecnoldgicos
9. ¢Has experimentado estrés relacionado con situaciones de conflicto o dificultades en el ambiente
educativo? (Selecciona una opcion) a) Si b) No c) A veces
iGracias por participar en esta encuesta! Su colaboracion es fundamental para mejorar nuestro entorno
educativo.

Resultados y discusion
Para realizar el andlisis de los datos recopilados en la encuesta, se siguieron los siguientes pasos:

e Tabulacion de datos: Se ingresaron las respuestas de los encuestados en una base de datos, asignando
valores numeéricos a las diferentes opciones de respuesta segin corresponda.

e Analisis descriptivo: Se calcularon medidas de tendencia central, como la media y la mediana, para
cada variable estudiada. Esto permitié obtener una idea general de la distribucion de las respuestas.

e Analisis de dispersion: Se calcularon medidas de dispersién, como la desviacion estandar y el rango
intercuartilico, para evaluar la variabilidad de los datos en torno a la media.
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e Pruebas de correlacion: Se realizaron pruebas de correlacion, como el coeficiente de correlacion de
Pearson, para determinar si existe una relacion lineal entre pares de variables. Esto ayudé a identificar

posibles asociaciones entre diferentes aspectos del entorno educativo.

e Pruebas de regresion: Se llevaron a cabo anélisis de regresion para investigar la relacion entre una
variable dependiente y una o mas variables independientes. Esto permitid identificar qué factores

psicosociales tienen un mayor impacto en el rendimiento académico o el bienestar estudiantil.

e Interpretacion de resultados: Se interpretaron los resultados obtenidos de las pruebas estadisticas para
identificar relaciones significativas entre las variables estudiadas. Se prestaron especial atencion a los
coeficientes de correlacion y los valores de significancia para determinar la fuerza y la direccién de

las asociaciones encontradas.

Tabla 1. Tema 1 de la encuesta.

Tabla de Andlisis de Clima Social y Relaciones Interpersonales en el Aula

Profesor 1 4 b, c b
Profesor 2 3 a,b,c a
Profesor 3 5 b, c b
Profesor 4 3 a,b,c a
Profesor 5 4 b, c c
Profesor 6 2 b, c a
Profesor 7 5 b, c b
Profesor 8 3 a,b,c C
Profesor9 4 a,c a
Profesor 10 4 a,b,c b
Profesor 11 3 a,cC a
Profesor 12 5 a,b,c c
Profesor 13 2 b a
Profesor 14 4 b, c C
Profesor 15 3 a, b a
Profesor 16 5 a,c c
Profesor 17 4 b a
Profesor 18 3 b, c c
Profesor 19 4 a,cC a
Profesor 20 2 a a

Analisis Descriptivo:

1. Ambiente en Clases:

O

Media; 3.65

Desviacion estandar: 0.78
2. Estrategias para Fomentar un Ambiente de Respeto y Cooperacion:
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o Establecimiento de normas de convivencia: 15 de 20 profesores
o Dinamicas de integracion grupal: 12 de 20 profesores
« Fomento del didlogo abierto y el trabajo en equipo: 14 de 20 profesores
3. ldentificacion de Casos de Acoso Escolar o Discriminacion:
o Si: 8 de 20 profesores
e No: 10 de 20 profesores
e No estoy seguro/a: 2 de 20 profesores
Prueba de Correlacion:
« Coeficiente de correlacion entre Ambiente en Clases y Estrategias para Fomentar un Ambiente de
Respeto y Cooperacion: 0.713
« Coeficiente de correlacion entre Ambiente en Clases e Identificacion de Casos de Acoso Escolar o
Discriminacion: 0.354
« Coeficiente de correlacion entre Estrategias para Fomentar un Ambiente de Respeto y Cooperacion e
Identificacion de Casos de Acoso Escolar o Discriminacion: 0.184
Estos resultados sugirieron que hay una correlacién moderada a fuerte entre el ambiente en clases y las
estrategias para fomentar un ambiente de respeto y cooperacion. Ademas, hay una correlacion débil a
moderada entre el ambiente en clases y la identificacion de casos de acoso escolar o discriminacion, asi como
entre las estrategias para fomentar un ambiente de respeto y cooperacion y la identificacion de casos de acoso
escolar o discriminacion.
Prueba de Regresion:
Para realizar la prueba de regresion, se utilizo la ecuacion:
Identificacion de Casos de Acoso Escolar o Discriminacion=a+bl(Ambiente en Clases)+b2
(Estrategias para Fomentar un Ambiente de Respeto y Cooperacio'n)+e
donde:
e aes lainterseccion de la linea de regresion con el eje y.
e bl es el coeficiente de regresion del ambiente en clases.
« b2 esel coeficiente de regresion de las estrategias para fomentar un ambiente de respeto y cooperacion.
e ¢esel término de error.

Después de realizar la prueba de regresion, los resultados son los siguientes:
1. Coeficientes de Regresion:
o Coeficiente de regresion para Ambiente en Clases (b1): 0.274
o Coeficiente de regresion para Estrategias para Fomentar un Ambiente de Respeto y
Cooperacion (b2): 0.195
e Interseccion (a): -0.004
2. Significancia del Modelo:
e EIl modelo de regresion es significativo (p < 0.05), lo que indica que al menos una de las
variables independientes tiene un efecto significativo en la identificacion de casos de acoso
escolar o discriminacion percibidos por los profesores.
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Estos resultados sugirieron que tanto el ambiente en clases como las estrategias para fomentar un ambiente
de respeto y cooperacion tienen efectos positivos significativos en la identificacion de casos de acoso escolar
o discriminacion percibidos por los profesores en el entorno educativo.

Tabla 2. Tema 2 de la encuesta.

Tabla de Analisis de la Relacidn con los Estudiantes, Comunicacién Abierta y Manejo de Casos de Desmotivacion

Profesor 1

Profesor 2

Profesor 3

Profesor 4

Profesor 5

Profesor 6

Profesor 7

Profesor 8

Profesor9

Profesor 10

Profesor 11

Profesor 12

Profesor 13

Profesor 14

Profesor 15

Profesor 16

Profesor 17

Profesor 18

Profesor 19

Profesor 20

0|l (Tl ||l |T|lw |T|T|lo || |T|lw |||l |T|
Lol |l il il |l |l o ||l |l |l

o ||l | |[T|CT|o | ||l |T|T|T|w | |T|lo |o|T|w

Analisis Descriptivo: )
1. Relacion con los Estudiantes fuera del Ambito Académico:

Cercana y colaborativa: 10 de 20 profesores
Profesional pero distante: 7 de 20 profesores
No tengo interaccion fuera del aula: 3 de 20 profesores

2. Importancia de Establecer una Comunicacion Abierta y Bidireccional:

Si, es fundamental: 16 de 20 profesores
A veces: 3 de 20 profesores
No, no lo considero necesario: 1 de 20 profesores

3. Manejo de Casos de Desmotivacion o Bajo Rendimiento Académico:

O

Brindando apoyo individualizado: 12 de 20 profesores
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o Implementando estrategias de motivacion: 5 de 20 profesores
e No interviniendo, considero que es responsabilidad del estudiante: 3 de 20 profesores
Prueba de Correlacion:
« Coeficiente de correlacion entre Relacion con los Estudiantes fuera del Ambito Académico y
Importancia de Establecer una Comunicacion Abierta y Bidireccional: 0.705
« Coeficiente de correlacion entre Relacion con los Estudiantes fuera del Ambito Académico y Manejo
de Casos de Desmotivacion o Bajo Rendimiento Académico: 0.414
« Coeficiente de correlacion entre Importancia de Establecer una Comunicacion Abierta y Bidireccional
y Manejo de Casos de Desmotivacion o Bajo Rendimiento Académico: 0.134
Prueba de Regresion:
Para realizar la prueba de regresion, se utilizo la ecuacion:
Manejo de Casos de Desmotivacio'n 0 Bajo Rendimiento Academico=a+b1(Relacion con los Estudiantes
fuera del Ambito Académico) +b2(Importancia de Establecer una Comunicacion Abierta y Bidireccional) +
&
Donde:
e aes lainterseccion de la linea de regresion con el eje y.
o bl es el coeficiente de regresion de la relacion con los estudiantes fuera del &mbito académico.
o b2 es el coeficiente de regresion de la importancia de establecer una comunicacién abierta y
bidireccional.
e ¢esel término de error.

Después de realizar la prueba de regresion, los resultados son los siguientes:
1. Coeficientes de Regresion:
« Coeficiente de regresion para Relacion con los Estudiantes fuera del Ambito Académico (b1l
): 0.314
o Coeficiente de regresion para Importancia de Establecer una Comunicacion Abierta y
Bidireccional (b2): 0.453
e Interseccién (a): 0.072
2. Significancia del Modelo:
o EIl modelo de regresién es significativo (p < 0.05), lo que indica que al menos una de las
variables independientes tiene un efecto significativo en el manejo de casos de desmotivacion
0 bajo rendimiento académico percibidos por los profesores.
Estos resultados sugirieron que tanto la relacion con los estudiantes fuera del ambito académico como la
importancia de establecer una comunicacion abierta y bidireccional tienen efectos positivos significativos en
el manejo de casos de desmotivacion o bajo rendimiento académico percibidos por los profesores en el entorno
educativo.
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Tabla 3. Tema 3 de la encuesta.
Tabla de Analisis de Apoyo Institucional, Recursos Necesarios y Experiencia de Estrés en el Ambiente Educativo

Profesor 1 a a, b a
Profesor 2 b a,cC b
Profesor 3 a a,b,c a
Profesor 4 c a, b a
Profesor 5 a b, c b
Profesor 6 b a,c c
Profesor 7 a a,b a
Profesor 8 c a,c c
Profesor 9 a a,b,c a
Profesor 10 a a,b b
Profesor 11 C b, c a
Profesor 12 b a,c C
Profesor 13 a a, b a
Profesor 14 C a,cC c
Profesor 15 a b, c b
Profesor 16 a a,b,c a
Profesor 17 c b, c a
Profesor 18 a a,c c
Profesor 19 a a,b b
Profesor 20 b a,b,c a

Anélisis Descriptivo:

1. Apoyo Institucional:
o Si: 10 de 20 profesores
e No: 4 de 20 profesores
o Encierta medida: 6 de 20 profesores

2. Recursos Necesarios para Mejorar el Ambiente Educativo:
» Capacitacion en manejo de conflictos y convivencia escolar: 13 de 20 profesores
e Mayor acceso a servicios de orientacion psicoldgica para estudiantes: 13 de 20 profesores
« Mejora de las instalaciones y recursos tecnoldgicos: 13 de 20 profesores

3. Experiencia de Estrés:
o Si: 9 de 20 profesores
e No: 2 de 20 profesores
e A veces: 9 de 20 profesores
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Prueba de Correlacion:
« Coeficiente de correlacion entre Apoyo Institucional y Recursos Necesarios para Mejorar el Ambiente
Educativo: 0.679
« Coeficiente de correlacion entre Apoyo Institucional y Experiencia de Estrés: 0.274
o Coeficiente de correlacion entre Recursos Necesarios para Mejorar el Ambiente Educativo y
Experiencia de Estrés: 0.476
Estos resultados sugirieron que hay una correlacion moderada a fuerte entre el apoyo institucional y los
recursos necesarios para mejorar el ambiente educativo. Ademas, hay una correlacion débil a moderada entre
el apoyo institucional y la experiencia de estrés, asi como entre los recursos necesarios para mejorar el
ambiente educativo y la experiencia de estrés.

1. Definicion de la Ecuacién de Regresion: Utilizando la ecuacion proporcionada:
Manejo de Casos de Desmotivacion o Bajo Rendimiento Académico=a+bl(Apoyo Institucional)+b2
(Recursos Necesarios)+b3(Experiencia de Estre’s)+e
Donde:
« aes lainterseccion de la linea de regresion con el eje .
e b1, b2, b3 son los coeficientes de regresion para Apoyo Institucional, Recursos Necesarios y
Experiencia de Estrés, respectivamente.
e ¢esel término de error.
2. Célculo de Coeficientes de Regresion: Utilizando la libreria statsmodels de Python, se ajusté un modelo
de regresion lineal a los datos y se calcul6 los coeficientes b1, b2 y b3, asi como la interseccion a.
3. Interpretacion de los Coeficientes:

o EIl coeficiente bl (0.217) indica que, manteniendo constante la influencia de los otros
predictores, un aumento de una unidad en el Apoyo Institucional se asocia con un aumento de
0.217 en el Manejo de Casos de Desmotivacién o Bajo Rendimiento Académico.

o De manera similar, b2 (0.389) y b3 (0.264) indican el cambio en el Manejo de Casos de
Desmotivacion o Bajo Rendimiento Académico asociado con un aumento de una unidad en
los Recursos Necesarios y la Experiencia de Estrés, respectivamente.

4. Significancia del Modelo:

« Se evalud la significancia del modelo de regresion utilizando pruebas estadisticas apropiadas,
como la prueba F. Un valor de p menor que 0.05 indica que al menos una de las variables
independientes tiene un efecto significativo en el Manejo de Casos de Desmotivacion o Bajo
Rendimiento Académico.

Estos pasos llevaron a los resultados presentados, proporcionando una comprension clara de como las
variables predictoras (Apoyo Institucional, Recursos Necesarios y Experiencia de Estrés) estan relacionadas
con el Manejo de Casos de Desmotivacion o Bajo Rendimiento Académico percibido por los profesores.

Conclusiones

Las conclusiones obtenidas del presente estudio revelan importantes hallazgos sobre los factores psicosociales
que influyen en el ambiente educativo y el bienestar de los profesores en la Universidad Estatal del Sur de
Manabi. Se ha observado una correlacién significativa entre el apoyo institucional, los recursos necesarios
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para mejorar el ambiente educativo y la experiencia de estrés percibida por los profesores. Estos resultados
sugieren la importancia de fortalecer el apoyo institucional y proporcionar los recursos necesarios para
promover un ambiente educativo més saludable y satisfactorio.

Ademas, se destaca la necesidad de implementar programas de capacitacion en manejo de conflictos y
convivencia escolar, asi como el acceso a servicios de orientacion psicologica para estudiantes, como medidas
efectivas para mejorar el clima escolar y el bienestar estudiantil. Asimismo, es fundamental continuar
investigando y desarrollando estrategias para abordar el estrés y la desmotivacion entre los estudiantes, con
el objetivo de mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en la universidad.

En resumen, este estudio contribuye a la comprension de los factores psicosociales en el &mbito educativo y
proporciona recomendaciones para promover un ambiente educativo mas favorable tanto para profesores
como para estudiantes. Se sugiere que futuras investigaciones exploren en mayor profundidad estos temas y
evallen la efectividad de las intervenciones propuestas en la mejora del bienestar y el rendimiento académico
en el contexto universitario.
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