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Resumen
El rol del docente universitario en el campo de las Ciencias de la Salud enfrenta desafios cada vez mas
complejos debido a la creciente demanda de profesionales capacitados que no solo dominen conocimientos
técnicos, sino que también posean valores éticos y competencias pedagdgicas que les permitan contribuir de
manera efectiva a la mejora de la salud publica. Se realizo la revision sistematica exploratoria de las
competencias especificas del docente en Ciencias de la Salud, esta metodologia permitié tener informacién
de diferentes fuentes para llegar a conocer sobre las competencias especificas en Ciencias de la Salud. Se
incluyeron articulos originales y de revision sistematica. EI periodo de publicacion de los articulos incluyd
desde el afio 2006 hasta 2023, en idioma inglés y espariol. Las principales competencias del perfil del docente
universitario en el campo de la salud son basicas y especificas, al cumplir con estas competencias se suman a
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una educacién inclusiva y con equidad, promoviendo constantemente oportunidades de aprendizaje para todos
los estudiantes, asi mismo se brindaria una garantia de aprendizaje optimo en donde el profesional cuenta con
las competencias necesarias para que pueda desarrollar una educacion integral y con calidad. El desarrollo de
competencias especificas y pedagogicas en los docentes de Ciencias de la Salud es una necesidad urgente
para mejorar la calidad de la educacion superior y garantizar una formacion que responda adecuadamente a
las demandas sociales.

Palabras clave: competencias; competencias docentes; ciencias de la salud; docente universitario

Abstract

El rol del docente universitario en el campo de las Ciencias de la Salud enfrenta desafios cada vez mas
complejos debido a la creciente demanda de profesionales capacitados que no solo dominen conocimientos
técnicos, sino que también posean valores éticos y competencias pedagdgicas que les permitan contribuir de
manera efectiva a la mejora de la salud publica. Se realiz6 la revision sistemética exploratoria de las
competencias especificas del docente en Ciencias de la Salud, esta metodologia permitié tener informacion
de diferentes fuentes para llegar a conocer sobre las competencias especificas en Ciencias de la Salud. Se
incluyeron articulos originales y de revision sistematica. El periodo de publicacion de los articulos incluyd
desde el afio 2006 hasta 2023, en idioma inglés y espafiol. Las principales competencias del perfil del docente
universitario en el campo de la salud son bésicas y especificas, al cumplir con estas competencias se suman
a una educacién inclusiva y con equidad, promoviendo constantemente oportunidades de aprendizaje para
todos los estudiantes, asi mismo se brindaria una garantia de aprendizaje optimo en donde el profesional
cuenta con las competencias necesarias para que pueda desarrollar una educacién integral y con calidad.
El desarrollo de competencias especificas y pedagogicas en los docentes de Ciencias de la Salud es una
necesidad urgente para mejorar la calidad de la educacion superior y garantizar una formacion que responda
adecuadamente a las demandas sociales.
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Introduccion

En el siglo XXI se reconoce la docencia universitaria como una profesion, de ahi es que surge la necesidad
que los docentes de las Instituciones de Educacién Superior (IES) cuenten con las competencias necesarias
para cumplir con la mision de formar y educar al capital humano que respondera a las necesidades de la
sociedad.

Por ello, la practica profesional del docente debe convertirse en un proceso de accion y reflexion cooperativa,
de indagacion y experimentacién, donde el profesor aprende a ensefiar y ensefia porque aprende, interviene
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para facilitar y no imponer ni sustituir la comprensién del alumnado vy, al reflexionar sobre su intervencion,
ejerce y desarrolla su propio entendimiento (1).

El docente universitario actual debe poseer habilidades y conocimientos digitales para brindar una educacion
de calidad y asi poder satisfacer las necesidades de una sociedad de jovenes dispuestos adquirir los mejores
conocimientos de sus educadores.

Partiendo de estas reflexiones, nos cuestionamos si en las IES se estan encaminando los procesos educativos
hacia la formacion por competencias, especificamente en el area de las Ciencias de la Salud, de manera que
se logre egresar profesionales altamente capacitados e impregnados de los valores que estas profesiones
exigen.

Segun Hinestroza, el éxito profesional depende de la actividad individual y el desempefio en las funciones
que ejerce, las razones por las que un profesional triunfa tienen que ver con sus conocimientos y con su
actitud, entusiasmo y niveles de motivacion (2).

En la actualidad, de acuerdo con investigaciones realizadas, existen algunas universidades que poseen
docentes que no han sido preparados para ser educadores, a pesar de contar con las capacidades técnico-
profesionales de su especialidad, esto ocurre particularmente en los profesionales de las Ciencias de la Salud,
donde los curriculos casi nunca tienen previsto desarrollar habilidades docentes en el proceso formativo. Esta
situacion delinea un problema sustancial en la educacion superior, donde la falta de evaluacion de las
competencias esenciales de los docentes universitarios en las Ciencias de la salud podria afectar la calidad de
la formacidn. La investigacion en este &mbito no solo es necesaria para abordar esta incertidumbre, sino
también para avanzar hacia un enfoque mas integral y reflexivo en la preparacion de docentes universitarios,
particularmente en disciplinas criticas como las ciencias de la salud.

Pirela de Faria, considera que las instituciones estan llamadas a contribuir con el mejoramiento de las
condiciones sociales, politicas y econdmicas de la sociedad con el fin de tener una mejor calidad de vida de
la poblacién. Es asi como las instituciones educativas, especialmente las universidades deben revisar las
nuevas realidades y adecuarse a estas condiciones, de manera de dar respuestas oportunas con el fin de
intervenir de manera efectiva en la solucion de los problemas que afecten a la comunidad (3).

Asi, conceptualizar el perfil de un docente universitario implica comprender y articular las competencias
necesarias para llevar a cabo exitosamente sus responsabilidades. Estas competencias pueden incluir
conocimientos especializados, habilidades pedagodgicas y de comunicacién, capacidad para fomentar el
pensamiento critico, adaptabilidad a diversas metodologias de ensefianza, y una disposicién continua para el
aprendizaje y la mejora profesional.

Para la UNESCO, toda la educacion debe enfocarse a partir de las competencias, ya que “la eleccion de la
competencia como principio organizador del curriculum es una forma de trasladar la vida real al aula” (4).
Esto significa que la educacion a través de competencias es la que mejor responde a la realidad de la sociedad
en la era digital y contexto actual de globalizacion. En afios recientes, la ONU, alertada por la reticencia de
muchas universidades en diferentes paises a incorporar el curriculum por competencias, decidi6 en 2014 que
el 15 de julio sea el “Dia Internacional de las Competencias para la Juventud”. Sumado a ello y dado que la
tasa de desempleo juvenil triplica la de otras edades, las Naciones Unidas consideran fundamental concentrar
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los esfuerzos en la educacion por competencias como la forma més directa y eficaz de preparar a los jovenes
para el futuro. De igual forma, el objetivo 4 de desarrollo sostenible establece: “Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos”(5), mismo que implicitamente incluye el desarrollo de competencias como medio para concretarlo.

Segun (6), las competencias docentes mas desarrolladas son las que corresponden a las dimensiones de
metacognicion, socializacion y disposicion a la docencia. Las competencias percibidas como las menos
desarrolladas y que no tienen relacion con las variables «edad» y «afios de docencia» son las que corresponden
a las dimensiones: «cognicion de la funcién disciplinar» y «gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje».

La falta de evaluacion de las competencias esenciales de los docentes universitarios, especialmente en las
ciencias de la salud, plantea un problema significativo en la Educacion Superior. Este problema no solo afecta
la calidad de la formacion, sino que también destaca la necesidad de un enfoque mas integral y reflexivo en
la preparacion de docentes universitarios. En tal sentido surge la necesidad de indagar en las principales
competencias de un docente en Ciencias de la Salud en el contexto educativo actual. Esto esta siendo posible
gracias a la cuarta revolucién industrial o también llamada Industria 4.0.

En la actualidad, la innovacion no se trata solo de crear nuevos servicios, productos o0 mejorar procesos, sino
también de alinearlos con la estrategia y el plan de accion de las organizaciones para generar experiencias
memorables tanto para los pacientes como para las propias organizaciones. De acuerdo con el mismo estudio,
uno de los principales desafios que enfrentan las instituciones de salud es la innovacién organizativa, que
implica cambios en los valores corporativos y la filosofia de trabajo, elementos intangibles y dificiles de
gestionar e implementar (7).

El desarrollo de competencias lleva al individuo, de una manera pertinente y oportuna, a la apropiacion y
aplicacién del conocimiento para la resolucion de problemas. Asi, es posible considerar las competencias
como procesos complejos de desempefio con idoneidad en un determinado contexto, con responsabilidad (8).

Las IES demandan docentes competentes, capaces de innovar en el proceso formativo del que son parte
imprescindible, teniendo en cuenta el perfil del egresado que se necesita formar. Para esto se precisa contar
con competencias educativas, lo que representa cierta complejidad. En diversas convenciones internacionales
y regionales se ha trabajado en un que clasifica las competencias profesionales en: competencias genéricas
que incluyen habilidades, conocimientos y actitudes generales, que podrian ser comunes a cualquier
profesional; las competencias especificas que se refieren a la capacidad para desempefiar las tareas concretas
de la profesion en cuestion; y competencias ciudadanas que se circunscriben a un adecuado comportamiento
social y profesional, contando con valores que garanticen que el individuo comprenda y aporte a la mejora de
la sociedad, desde una postura critica y comprometida con esta (9).

En este desafio también incursionaron algunos paises de América Latina pese a las diferencias culturales,
politicas, sociales utilizaron el enfoque de competencia sincronizado a la Educacion Superior en Europa.
Como refiere (10): “Por otra parte, el desarrollo del Proyecto Tuning-América Latina se planted nuevos
objetivos y siguid una metodologia de trabajo propia” (2021, p. 3). Asi en los paises de Latinoamérica se
enfocan en mejorar la calidad de los profesionales, implementando este modelo, y a su vez exigir que el
docente en mencidn, adquiera un arsenal de competencias especificas en este campo que permita calidad en
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la educacion en las Ciencias de la Salud que puedan formar profesionales competentes para resolver los
problemas de la sociedad actual.

Un modelo educativo basado en competencias donde la calidad se centre en el proceso ensefianza-aprendizaje,
garantizara que los estudiantes adquieran conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas y valores
enmarcados en su perfil profesional; mismo que cobra mayor importancia por la gran responsabilidad de
trabajar con vidas humanas como menciona Tobon:

Para que se pueda generar el cambio hacia la gestion de calidad del aprendizaje en las universidades,
es central que haya una aptitud de cambio en sus integrantes... capacitarse los integrantes en la
implementacién del enfoque de competencias (11).

Anteriormente, solo se requeria especializacion para ser docente en el area de las Ciencias de la Salud, pero
en la actualidad, la busqueda de la calidad y la identificacion de necesidades y requerimientos van mas alla
de ser solo portador del conocimiento. Silva nos dice que el docente en Ciencias de la Salud debe tener:
capacidades para planificar y gestionar aspectos curriculares, didacticos, metodolégicos y administrativos de
la educacién; disciplinarias; de comunicacion, relaciones interpersonales y trabajo en equipo; de evaluacion
del proceso educativo, investigacion y gestion de proyectos; uso de tecnologias y la innovacion entre otras
(12).

Ademas, estas profesiones requieren de aptitudes y ética que permitan trasmitir los valores humanisticos que
se requiere para atender la salud de las personas y cuando estas padecen problemas fisicos, psicologicos
sociales, entre muchos otros que determinan en el proceso salud-enfermedad.

Los requerimientos de orden ético del docente son imprescindibles, asi es la Unica manera de lograr que su
desempefio en la formacién de los profesionales sanitarios, sea la deseada. Las universidades deben analizar
y definir las competencias de sus docentes para lograr profesionales cada vez mas competentes de Medicina
y otras carreras de salud (12).

Dado que las competencias deben estar muy bien determinadas en estas ciencias, se planted la siguiente
pregunta de la investigacion: ;Cuéles son las competencias docentes que debe tener un docente universitario
de las Ciencias de la Salud? Para esto, en esta investigacion se pretende realizar una revision sistematica que
permita identificar las competencias especificas del docente en Ciencias de la Salud.

Materiales y métodos

Para la presente investigacion se incluyeron en la busqueda de articulos, los que se referian a las competencias
docentes de los profesores universitarios de las Ciencias de la Salud. Se realiz6 la revision sistematica
exploratoria de las competencias especificas del docente en Ciencias de la Salud, esta metodologia permitio
tener informacion de diferentes fuentes para llegar a conocer sobre las competencias especificas en Ciencias
de la Salud segun lo publicado por varios autores.

Criterios de busqueda

La busqueda se realizd en revistas arbitradas e indexadas en las bases de datos: Scielo, Scopus, Dialnet,
Redalyc, Redined, Google académico; se utilizaron las palabras clave en idioma espafiol: competencias;
competencias docentes; Ciencias de la Salud; docente universitario. Los articulos debian cumplir, ademas,
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como criterios de inclusion la fecha de publicacion entre los afios: 2006 - 2023, el tipo de articulo se incluyeron
los originales y de revision sistematica.

En esta bdsqueda se encontraron 2817 articulos. Luego de esto se aplicaron los criterios de inclusion a todos
los articulos y quedaron 135 seleccionados.

Criterios de inclusion

El periodo de publicacion de los articulos incluy6 desde 2006 a 2023.

La etapa educativa del estudio: Educacion Superior.

Tipos de articulos: Originales, revision sistematica y revision bibliografica.

Las palabras clave utilizadas en la busqueda fueron: competencias; competencias docentes; Ciencias
de la Salud; docente universitario

e Idioma: inglés y espafiol

Criterios de exclusién
e Articulos duplicados.

Considerando los criterios de busqueda se encontraron, primeramente: 2817 articulos, a continuacién, se
realiz6 un analisis de los titulos y resimenes de estos, y se recuperaron: 80 articulos, teniendo en cuenta los
de mayor interés y correspondencia con el interés de esta investigacion. Luego se aplicaron los criterios de
inclusion, quedando 45 para ser revisados en detalle, para esto utilizando el programa Zotero se descargaron
todos y se excluyeron articulos 21 que estaban duplicados, quedando 24 para su analisis profundo.

Resultados y discusién
Caracteristicas de los trabajos seleccionados

Del total de articulos recuperados de revistas arbitradas e indexadas en las bases de datos: Scielo, Scopus,
Dialnet, Redalyc, Redined, Google académico, el 30% se consider0 relevante para el estudio (24 articulos),
quedando demostrado que aun debe investigarse mas en relacion con las competencias docentes que deben
poseer los educadores que participan en la formacién de los profesionales de la salud. El afio con mayor
cantidad de publicaciones fue 2023 y los paises de Cuba y México.

Tabla 1. Articulos por paises

Paises Cantidad Paises Cantidad
Cuba 4 Ecuador 1
México 4 Brasil 1
Chile 2 Venezuela 1
Espafia 2 Costa Rica 1
Colombia 2 Uruguay 1
Bolivia 2 EE.UU 1
Perl 2

Fuente: Elaboracion propia
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La tabla 1, muestra la distribucion de los articulos seleccionados por paises, de los 24 finalmente analizados,
los de mayor procedencia fueron Cuba y México con 4 articulos, seguidos de Chile, Espafia, Colombia y
Bolivia con 2 trabajos cada uno.

En la tabla 2 se detallan los autores, el pais, el afio de publicacion de cada articulo, el tipo de estudio realizado
(original o revision sistematica) y los principales resultados obtenidos en relacion con las competencias
docentes.

Tabla 2. Descripcion de los articulos seleccionados.

Autor Pais Afo Tipo Principales resultados

(13) Peru 2021 RSL  Seanalizan que las competencias docentes son esenciales en el contexto de
una institucién educativa para garantizar un ambiente de aprendizaje
efectivo y la formacidn eficiente de los estudiantes

(7) Colombia 2023 AO En la investigacion se destaca a la innovacion como el elemento clave para
el crecimiento exitoso del sector salud, debido a que permite cumplir con
los retos de generar asistencia sanitaria econdémica y sostenible.

(14) Cuba 2023 RSL Los autores reflejan que el docente debe integrarse al proceso de
planificacion estratégica y asesoramiento en la institucion, con integracion
de los intereses individuales y sociales.

(15) Bolivia 2020 AO El articulo refleja la complejidad de las competencias profesionales se
expresa no solo en la necesaria integracion de sus componentes cognitivos
(conocimientos, habilidades) y motivacionales (actitudes, sentimientos,
valores), sino también de sus diferentes tipos (competencias genéricas o
transversales y especificas)

(16) Colombia 2010 AO Los autores reportan que al tener una dimension aplicativa de las
competencias no implica la repeticion mecénica e irreflexiva de ciertas
pautas de actuacion, ya que para ser competente en la docencia es
imprescindible la reflexion que nos aleja de la estandarizacion del
comportamiento.

17 Peru 2019 AO En el articulo se demostr6 una relacion directa considerable entre la
capacidad didactica del docente y el logro de competencias del interno de
enfermeria durante sus practicas clinicas.

2 Ecuador 2019 RSL En la investigacion se resalta, quien ejecute la labor docente debe tener
como centro el crecimiento del estudiante, no solo en el tema que se
imparte, sino en su desarrollo como individuo.

(18) Cuba 2023 AO En el articulo se destacan en orden de prioridad: pedagogia y didéactica,
trabajo metodoldgico, idioma, uso de las tecnologias de la informacién y
las comunicaciones y la investigacién cientifica; las tres primeras fueron
las més sentidas independientemente de sus categorias docentes.

(19) México 2021 AO En el articulo se demostré que el propdsito de la educacion basada en
competencias es proporcionar educacion técnicay capacitacion, asi como
combinar la educacion y el trabajo.

(20) Brasil 2023 AO La investigacion se focaliza que todo proceso de evaluacion cuya finalidad
principal es mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje que tienen
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lugar; esta orientada a que el alumnado aprenda mas y a que el profesorado
aprenda a mejorar su practica docente.

(21) Meéxico 2020 RSL Los articulos en relacion con los aspectos que aun les hace falta desarrollar
a los estudiantes, los empresarios indicaron que primordialmente es
necesario adquirir vocabulario profesional acorde con las areas en las que
se desemperian.

(22) Meéxico 2016 RSL  Se observaron serias diferencias en la perspectiva de los docentes acerca
de la importancia de dichas competencias; mientras que en Ciencias de la
Salud fueron altamente consideradas, en otras areas como Ingenieria y
Arquitectura, no se obtuvieron respuestas tan positivas.

(23) Espafia 2020 AO En lainvestigacion refleja qué al utilizar un marco basado en competencias
para elaborar programas de desarrollo docente, apoyar las identidades
profesionales de los docentes a través del desarrollo del profesorado,
centrarse en el desarrollo organizacional y el cambio, y promover
rigurosamente la investigacion y el desarrollo académico.

D Espafia 2011 AO El estudio destaca que la evaluacion del Portfolio se ha disefiado con fines
formativos, por lo que se ha integrado en el proceso, usando un sistema de
criterios de referencia. En este sentido, el alumnado ha realizado su
conclusion reflexiva y critica, en la que incluye la evaluacion de la
asignatura y su autoevaluacion.

3 Venezuela 2006 AO Se plantea que se requiere un alto nivel de competencias técnicas para el
ejercicio de la funcion de investigacion.
(24) Costa Rica 2020 AO La evaluacion “necesita ser considerada como un proceso de recogida de

evidencias (a través de actividades de aprendizaje) y de formulacién de
valoraciones sobre la medida y la naturaleza del progreso del estudiante,
segun los resultados de aprendizaje esperados.

(25) Cuba 2022 AO Las competencias investigativas se desarrollan de manera contextualizada
a medida que incorpora las demandas externas que se hacen al profesional
de la salud, junto con sus atributos personales.

(26) EE. UU 2023 AO El articulo resalta el resultado es el Marco Regional de Competencias
Docentes en Salud Publica, organizado alrededor de 10 dominios de
competencias.

(1) México 2006 AO Las competencias son un enfoque para la educaciéon y no un modelo
pedagdgico, pues no pretenden ser una representaciéon ideal de todo el
proceso educativo, determinando como debe ser el proceso instructivo, el
proceso desarrollador, la concepcion curricular, la concepcion didactica y
el tipo de estrategias didacticas a implementar.

4 Uruguay 2016 AO La presente investigacion se centra en la evaluacion de competencias,
sobre todo una vision curricular comprehensiva que intenta articular todos
los aspectos de un plan de estudios para todos.

(5) Chile 2018 AO La investigacion se centra en desarrollar en cada alumno los conocimientos
y las habilidades, asi el cuadro de voluntades, valores, emociones y
actitudes, que puede tener en cuenta para encontrar su propia respuesta.
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(27) Cuba 2020 AO Promover la investigacién cientifica en los estudiantes para despertar
interés, curiosidad, pasion y dedicacion en cada uno de los miembros de
los equipos de trabajo para incrementar el conocimiento cientifico y dar
apertura a la creatividad, permitira formar profesionales competentes en el
area de la salud.

(28) Bolivia 2023 AO Indicadores de la evaluacion del aprendizaje, donde la evaluacion se asocia
a 5 aspectos basicos5 que en su conjunto permiten ubicar el nivel de
competencia del estudiante: conocimientos, habilidades de pensamiento,
destrezas psicomotoras, actitudes y aptitudes.

(29) Chile 2017 AO Se centra en las principales fortalezas observadas se relacionaron con a) el
manejo profundo de los contenidos, el cual se evidenciaba en la claridad
de las explicaciones entregadas a los estudiantes; b) el uso de variadas
estrategias de ensefianza desplegadas en la clase como exposicion,
interaccion a través de preguntas y comentarios, uso de ejemplos, y
relacién de los contenidos con la vida profesional.

Nota: RSL: Revision Sistematica de la Literatura; AO: Articulo Original

Sobre la conceptualizacion de competencias

El concepto de competencias es comun en la actualidad. Aunque tiene distintas acepciones, regularmente se
consideran como una organizacion compleja de atributos que se basan en habilidades, conocimientos,
actitudes y valores, los cuales se evalGan en situaciones determinadas, e modo que su incorporacion a los
procesos educativos se ha dado de forma cada vez més contundente como parte de las politicas actuales de
preparacion para el mundo del trabajo (24).

Segun (19) el enfoque centrado en competencias adoptado por las universidades posibilita diversos elementos
para supervisar la calidad de la educacion desde el disefio del plan de estudios, Ya que estos enfoques
impulsan estrategias y metas dirigidas a la integracion de rdbricas y criterios de evaluacion, los cuales facilitan
la gestion de las competencias. Es asi como ha surgido esencialmente del mundo laboral, por la necesidad de
lograr el desarrollo de habilidades y comportamientos pertinentes en cada trabajador. Se convierte en el
componente central que vincula tanto el proceso de formacion profesional como la gestion, utilizandose para
evaluar y certificar la calidad en ambos aspectos.

En el marco del proyecto Tuning se entiende que una competencia “es una dinamica de atributos, con respecto
al conocimiento y su aplicacion, a las actitudes y a las responsabilidades que describen los resultados del
aprendizaje de un determinado programa, o cémo los estudiantes seran capaces de desenvolverse al finalizar
el proceso educativo”. Sin embargo, la complejidad de las competencias profesionales se expresa no solo en
la necesaria integracion de sus componentes cognitivos (conocimientos, habilidades) y motivacionales
(actitudes, sentimientos, valores), sino también de sus diferentes tipos (competencias genéricas o transversales
y especificas) (15).

En la actualidad, el desempefio profesional eficiente en una sociedad globalizada exige, ademas de las
competencias especificas propias de una determinada profesion, competencias genéricas o transversales, que
se expresan en diferentes profesiones, tales como: la capacidad de gestionar de forma autonoma y permanente

@@@ Esta obra esta bajo una licencia Creative Commons de tipo (CC-BY-NC-SA). 9

TR Sociedad Ecuatoriana de Investigacion Cientifica. E-mail: revistabiosana@gmail.com

©



mailto:revistabiosana@gmail.com

Revista Cientifica de Salud BIOSANA Vol. 4, Nim. 5. (Octubre- Diciembre 2024) P4g 87-102. ISSN: 2960-8481

Competencias del docente universitario en el campo de ciencias de la salud A
Revista Cientifica de Salud

el conocimiento, de investigar, de trabajar en equipos, de comunicarse en un segundo idioma y de aprender a
lo largo de la vida.

Clasificacion de las competencias

Las competencias profesionales se clasifican en especificas y genéricas. Las primeras son propias del campo
de estudio; por su parte, las competencias profesionales genéricas son comunes a cualquier carrera. Como
parte del Proyecto Tuning-Europa se identificaron 27 competencias genéricas que los egresados de cualquier
carrera deberian tener. Fueron clasificadas en tres grandes categorias (21):

e Instrumentales: Son capacidades cognitivas, metodologicas, técnicas y linguisticas; se consideran
necesarias para la comprension, la construccion, el manejo y el uso critico en la practica profesional.

e Interpersonales: Corresponden a las habilidades de relacion social e integracion en distintos colectivos,
asi como la capacidad de desarrollar trabajos en equipos especificos y multidisciplinares.

e Sistémicas: Son habilidades relativas a todos los sistemas, es decir, son una combinacion de
entendimiento, sensibilidad y conocimiento.

Las especificas son aquellas que se relacionan de forma concreta con el puesto de trabajo, mientras que las
genericas se refieren a las competencias transversales, transferibles a una multitud de funciones y tareas. Son
comunes a la mayoria de las profesiones y se relacionan con la puesta en practica integrada de aptitudes,
rasgos de personalidad, conocimientos y valores adquiridos, por lo que se requieren en diversas areas
ocupacionales o son transferibles entre distintas actividades de un sector u organizacion (22).

Para (22), la primera funcion de la educacion universitaria radica en la necesidad de otorgar una formacion
integral cualificada a estudiantes que deben enfrentarse a un mundo cada vez mas exigente, tanto en su
capacitacion profesional como en la formacion de ciudadanos responsables. Esto es posible en la medida en
que los docentes tengan una formacién de alta calidad tanto pedagdgica como en su especialidad. Sin
embargo, la experiencia en situaciones laborales reales también forma parte integral de la formacion de futuros
profesionales capacitados

Competencias del docente universitario

En distintas partes del mundo, este interés por el aprendizaje ha derivado en la adopcion del modelo de
competencias. Dicho modelo tuvo como proposito relacionar los programas de pregrado universitarios con
las necesidades del medio, del sector productivo nacional y la internacionalizacion. La competencia
corresponde a un saber-hacer en contexto, donde se movilizan recursos cognitivos, integrando conocimientos,
habilidades y valores para enfrentarse a distintas situaciones del quehacer en el &ambito profesional (29).

En (27) mencionan que los organismos mundiales consideran como un imperativo trabajar en el ambito
educativo para desarrollar habilidades y competencias durante la etapa de formacion universitaria. La
competencia profesional envuelve la disposicion de los saberes, destrezas y aptitudes indispensables para
realizar una carrera y que puede ademas solucionar inconvenientes profesionales de forma integra y flexible,
por lo que esta apto para asistir en su medio profesional y en la distribucion del trabajo.

En el caso de docentes universitarios, el estudio de las competencias pedagdgicas se ha desarrollado
internacionalmente con el objetivo de generar perfiles docentes, que permitan guiar el
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entrenamiento/capacitacion y evaluacioén del profesorado. Ensefiar en la universidad actual requiere de
conocimientos, habilidades y actitudes diferenciadas de las que se necesitaban 20 afios atras. Han existido
distintos estudios destinados a identificar y validar un perfil de competencias del docente universitario,
desarrollando modelos que permiten evaluarlo. Distingui6 cuatro competencias del docente universitario, las
que llamo: intelectuales, inter e intrapersonales, sociales y profesionales.

e Las competencias intelectuales se vincularian al “’conocer’’, como son dominar conceptos y teorias
actualizadas sobre las disciplinas educativas y de su especialidad, poseer una cultura general propia
de la educacién superior y conocer técnicas de recoleccion de informacion.

e Las competencias inter e intrapersonales se relacionan con el “’ser’’, como son, la apertura hacia las
nuevas experiencias, la responsabilidad de sus acciones, la habilidad de adaptarse a los cambios, y de
mostrar consistencia.

e Las competencias sociales estan asociadas con la habilidad de “’convivir con otros’’, lo que implica
practicar la tolerancia, establecer relaciones de dialogo a nivel interpersonal e institucional, y respetar
el pensamiento divergente.

e Las competencias profesionales que se relacionan con el “’hacer’’, como son, el planificar y evaluar
situaciones de aprendizaje significativo, manejar técnicas de trabajo grupal, y aplicar metodologias de
evaluacion activas que promuevan el aprendizaje.

Competencias docentes en el campo de Ciencias de Salud

Las competencias se posicionaron como un enfoque educativo prioritario. Las instituciones que dictaban
programas de salud publica se abocaron a la definicion de las competencias que debian incluirse en sus
programas de estudios. Tuvieron que hacer frente al desafio de desarrollar competencias docentes en
profesionales habitualmente dedicados al ejercicio de las ciencias de la salud, para promover la formacion
integral desde diversos enfoques (26).

Las instituciones que dictaban programas de salud publica se abocaron a la definicion de las competencias
que debian incluirse en sus programas de estudios. Tuvieron que hacer frente al desafio de desarrollar
competencias docentes en profesionales habitualmente dedicados al ejercicio de las ciencias de la salud para
promover la formacidn integral desde diversos enfoques (26).

Esto llevo a plantearse a las competencias desde una vision interdisciplinar, interinstitucional, transectorial y
participativa. Donde los organismos internacionales de salud publica acompafiaron este enfoque, en 2013 la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) construyé el Marco regional de competencias docentes en
salud publica y, desde la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se elaboraron marcos mundiales con
diferentes propositos, entre ellos, el Marco global de competencias y resultados para la cobertura sanitaria
universal.

Para (18), el proceso de formacidn de profesionales de la salud, a través de la educacion en el trabajo en los
escenarios de la atencion primaria y secundaria se hace complejo pues coexisten los elementos
correspondientes a la formacion, educacién permanente y capacitacién del personal para lograr la vinculacién
docencia-asistencia. Estas capacidades se adquieren con entrenamiento y experiencia laboral con basamento
en el conocimiento practico, las habilidades y los conceptos aprendidos, lo cual los hace mas competente.
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En (23) explican que la mejora de la formacion de los profesionales de las ciencias de la salud depende de
que aquellos profesionales que desarrollan actividades docentes que en sentido amplio son todos, ya que todos
los profesionales de las ciencias de la salud deberian realizar docencia en algun tipo de formato y etapa del
continuo- posean las competencias docentes necesarias para estas tareas.

Los profesionales que realizan algun tipo de docencia no se les exige ningun tipo de formacion al respecto y
tampoco constituyen competencias a desarrollar en el grado o en la formacion especializada. Los
profesionales que incluyen las competencias docentes en su desarrollo profesional continuo lo hacen de
manera voluntaria, por motivacién o interés personal. En (14) se explica que la calidad del proceso docente
se centra en la labor del profesor y el estudiante, implicados en el desarrollo de aprendizajes significativos,
en un proceso continuo de crecimiento profesional y bajo los principios de la ética médica y pedagdgica.

La sistematizacion realizada al desempefio pedagdgico desde la teoria de la Educacién Avanzada permite
formular una definicion de desempefio y el desarrollo de competencias investigativas en el contexto de
actuacion de los docentes. Un docente debe ser competente para buscar, analizar y utilizar informacion
pertinente para solucionar situaciones problematicas que se presenten en su contexto laboral. Pero, ademas,
desarrollen habilidades y capacidades para encontrar solucion a problemas del campo profesional. Las
competencias han sido abordadas por la psicologia cognitiva, conductual y cultural a mediados del siglo XIX,
relacionada con el comportamiento, el contexto y la interaccion social (25).

La planificacion por competencias debe generar un cambio profundo en la docencia debido a la centralidad
del estudiante como el actor fundamental de toda accion educativa. Es sumamente importante que la
universidad evolucione hacia una institucion generadora de aprendizajes, que ensefia a aprender y que obliga
a desaprender para mantenerse actualizado. La organizacién del curriculo basado en competencias no solo
tiene implicaciones en la forma de planificar e implantar la docencia, sino que influye en una gran cantidad
de funciones y actividades universitarias, en aspectos tales como la normativa, los criterios de seleccion y
titulacion y la gestion académico-administrativa.

En la formacion de profesionales en cualquier campo del conocimiento como en ciencias de la salud, se busca
una sélida preparacion disciplinaria, tedrica, practica y de investigacion aplicada que le permita, en el ejercicio
profesional, utilizar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes en beneficio del ser humano
conforme al perfil del egresado de un programa de estudios. Es uno de los ejes rectores del proceso ensefianza
aprendizaje, que permite en diferentes momentos y desde distintas perspectivas coadyuvar en la formacion y
valorar en qué medida los estudiantes han adquirido las competencias definidas en los planes y programas de
estudio, acorde con su perfil de egreso (28).

La formacion basada en competencias constituye una propuesta que parte del aprendizaje significativo y se
orienta a la formacion humana integral como condicion esencial de todo proyecto pedagogico; integra la teoria
con la practica en las diversas actividades; promueve la continuidad entre todos los niveles educativos y entre
estos los procesos laborales y de convivencia; fomenta la construccion del aprendizaje autdnomo; orienta la
formacion y el afianzamiento del proyecto ético de vida; busca el desarrollo del espiritu emprendedor como
base del crecimiento personal y del desarrollo socioeconémico; y fundamenta la organizacion curricular con
base en proyectos y problemas, trascendiendo de esta manera el curriculo basado en asignaturas
compartimentadas.
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La formacion de médicos y otros profesionales de la salud tienen particularidades y enfrenta desafios que
deben estar alineados con la normativa de educacion superior vigente. Preparar profesionales competentes
que respondan a las necesidades de la sociedad es el objetivo principal y responsabilidad de las universidades;
sin embargo, todavia se ejerce la docencia en las carreras de salud de manera empirica, sin una preparacion
pedagogica adecuada.

Transmitir valores y ensefiar actitudes es una de las tareas mas gratificantes, pero mas dificiles de conseguir,
por lo que se afiade al tutor-docente la competencia de la bioética; modelar con profesionalismo, conocer la
teoria y llevar a la practica asistencial las virtudes que debe tener un buen profesional de la salud. La formacion
integral de los futuros médicos es una responsabilidad que incluye requerimientos de orden ético en los
docentes (integridad, aptitud, conocimientos, experiencia, respeto, sinceridad, justicia, humildad, prudencia y
ejemplaridad) en el mayor grado posible.

Debido al rol que juega el docente en el campo de las Ciencias de la Salud en la formacién de profesionales
médicos, se hace imprescindible el desarrollo de competencias genéricas y especificas que contribuyan a una
formacion humana integral.

Las competencias son aspectos que conciernen so6lo a comportamientos observables especificos de las
personas, mas que a tareas, comportamientos o funciones. Competencia es el comportamiento integral de las
personas ante actividades y problemas situacionales con mejora continua, ética, aptitud y conocimiento (como
ser, como convivir, cdmo aclarar con la direccion qué hacer y como hacerlo). Acepte el cambio y la
incertidumbre con autonomia y creatividad, mientras se mantiene al tanto del contexto externo.

Para promover el desarrollo integral de los profesionales en formacidn, los docentes necesitan una formacion
complementaria y continua para aprovechar sus habilidades, competencias y habilidades docentes,
actualizarlas y adaptarlas a los cambios que se estan produciendo. S6lo unos pocos autores mencionan las
habilidades que debe tener un buen docente de medicina. Por ello, resulta imprescindible desarrollar un perfil
de competencias docentes basicas y especificas para este campo de actividad, que no sélo se centre en el
aprendizaje, sino que garantice una formacion integral.

Nuestros hallazgos sugieren que las principales competencias del perfil del docente universitario en el campo
de la salud son bésicas y especificas, al cumplir con estas competencias se suman a una educacion inclusiva
y con equidad, promoviendo constantemente oportunidades de aprendizaje para todo los estudiantes asi
mismo se brindaria una garantia de aprendizaje optimo en donde el profesional cuenta con las competencias
necesarias para que pueda desarrollar una educacion integral cumpliendo con ciertas caracteristicas de
dominio de actividades grupales, con buena actitud entusiasmo y niveles de motivacion manteniendo siempre
excelentes habilidades pedagdgicas y de comunicacion, conocimientos especializados, capacidad de fomentar
el pensamiento critico, adaptabilidad de diversas metodologias de ensefianzas y una disposicion continua para
el aprendizaje y mejora profesional.

En la revision sistematica se encontré las competencias del perfil docente universitario de manera muy
generalizada, lo que esto abre una brecha de discusion para luego poder ser adaptable al perfil del docente en
ciencias de la salud, en vista de que a lo largo del desarrollo del trabajo se encontré una gran limitacion de
que las investigaciones o estudios realizados no son actuales y hay muy poca bibliografia especifica de las
competencias del docente directamente en ciencias de la salud.
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Conclusiones

El proceso de identificar las competencias esenciales para los docentes universitarios en las ciencias de la
salud, a traves de una revisién minuciosa de la literatura especializada y modelos de referencia, emerge como
un componente crucial para el fortalecimiento y la mejora continua de la educacién en este campo. Lo cual
permite delinear un conjunto especifico de habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar de
manera efectiva el rol docente en un entorno académico enfocado en la salud. Al basarse en evidencia solida
y en enfoques reconocidos, la identificacion de estas competencias proporciona una base solida para el disefio
de programas de formacion docente y la evaluacion continua, garantizando asi la calidad y la pertinencia de
la ensefianza en el ambito de las ciencias de la salud.

La comprensién y desarrollo de habilidades especificas, conocimientos y aptitudes contribuyen
significativamente a la calidad y relevancia de la ensefianza en el ambito de la salud. Ademas, la formacion
integral del docente universitario en Ciencias de la Salud, basada en competencias, se alinea estrechamente
con las demandas cambiantes del entorno académico y de la practica profesional. La adquisicion de
competencias especificas, alineadas con las necesidades del campo de la salud, facilita la formacion de
profesionales competentes y éticos. Es de importancia una formacion que vaya mas alla de la transmisién de
informacion, abogando por el desarrollo de habilidades précticas y la capacidad de adaptarse a un entorno en
constante evolucion en el campo de las Ciencias de la Salud.
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